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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2022, de la Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Burgos, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision como
personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de 1 plaza de Jefe
de Trafico de la plantilla de personal laboral del servicio municipalizado de movilidad y
transportes. Expte.: 000002/2022 OPO/L-PE.

La Teniente de Alcalde, actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022 mediante Resolucion de fecha
20 de diciembre de 2022, adopto6 el siguiente acuerdo:

Unico.— Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta al presente Acuerdo,
que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Jefe de Trafico
perteneciente a la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y
Transportes del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022, firmado por
delegacién de firma de la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Resolucién de 1 de
febrero de 2022, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.— Convocar una Oposiciéon Libre para la cobertura en propiedad de una
plaza vacante de JEFE DE TRAFICO perteneciente a la plantilla de personal laboral del
Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes del Excmo. Ayuntamiento de Burgos
debiendo regirse esta convocatoria por las Bases aprobadas por Resolucion de fecha 20
de diciembre de 2022.

BASES
Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo, por
el procedimiento de Oposicion libre, de 1 plaza de Jefe de Tréafico de la Plantilla de personal
laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, dotada con las retribuciones y los complementos salariales determinados
en el vigente Convenio Colectivo del propio Servicio, sujeto a las modificaciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta Publica de
Empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucién
expresa del 6rgano convocante, previo informe del Servicio de Personal, ampliar el
numero de plazas de la convocatoria cuando existieren plazas vacantes presupuestadas
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economicamente cuya cobertura resulte imprescindible, dicha ampliaciéon debera
producirse necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios de la oposicion.

1.3.Lostitularesdelasplazasquedaransujetosalrégimengeneraldeincompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de «Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas».

1.4. El titular de la plaza obtenida por medio de la presente convocatoria estara
sujeto en el desempeno de las funciones propias de su categoria profesional a las normas
internas de funcionamiento del Servicio, especialmente a las referidas a la jornada y
horario de trabajo. La jornada de trabajo sera la que se establezca anualmente para este
Servicio Municipal atendiendo en todo caso a la naturaleza y necesidades especificas del
puesto. Comporta disponibilidad horaria para el trabajo mediante el sistema de diferentes
jornadasy turnos derivados de la necesidad de atencion a los diferentes servicios publicos,
asi como la aceptacion del cumplimiento de las funciones y tareas que el reglamento y
las normas internas de funcionamiento del Servicio sefialen para esta categoria y puesto
de trabajo.

1.5. El titular de la plaza en ningun caso podran participar en la distribucién de fondos
de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo anterior.

1.6. La cobertura de la plaza provocara la extincién de los contratos suscritos por
trabajadores contratados para cubrir vacante de Jefe de Trafico que no tengan la condicion
de fijos (esto es, titulares de contratos de interinidad para cubrir temporalmente este
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion y/o personal indefinido).

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicidon sera necesario que los/as aspirantes
reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes: Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1.— Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

2.1.2.— Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine
una diferente.

2.1.3.— Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado
Ingenieria Civil o Ingenieria Industrial de primer grado o equivalente.

En el supuesto de invocar titulo o equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Los/as aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencion y abonado los derechos para su expedicién, y en su caso tener
la homologacion correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de
presentacion de instancias.

2.1.4.— Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
que se deriven del puesto por desempefiar.

2.1.5.— Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la contratacion como
personal laboral en este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad
para el desempefo de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de
la carrera profesional.

Tercera.— Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de las plazas a las que se refieren las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas; siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Burgos, sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de
antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.
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Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que deban ser
objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y la
legislacioén aplicable, seran efectuadas a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Cuarta.— Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deberan
dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, acompanando
el justificante de haber abonado los derechos de examen y en su caso el certificado al
que alude el apartado siguiente. En ellas, los solicitantes manifestaran que reunen todos
y cada uno de los requisitos enumerados en estas Bases referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. (Modelo: Anexo )

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.(En este extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla
y Leodn, en los que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y
sus bases), a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

4.3. Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los
derechos de examen.

Quinta.— Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijlados al momento de aprobacion de las Bases en la cantidad de 25,21 €. Los aspirantes
deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los derechos
de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacion,
indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha
autoliquidacion se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento
de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin Certificado/
Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion Documentos)/
Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas)/ Tarifas (la correspondiente a
este proceso selectivo)

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.
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La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacién
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién en cada caso. Esta Resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial concediéndose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Silas hubiere, seran inadmitidas,
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
hara publica en la forma indicada.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusién a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los 6érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes.

6.3. En esta misma Resolucion, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal de seleccion.

Séptima.—Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, (por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional) no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo

7.2. El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros (de acuerdo con
el articulo 4f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local), nombrados todos ellos por la autoridad
convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres vocales,
debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante, el Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o empleados pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesién se ausentara el Presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
Bases. Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal Calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, habiéndolos publicos con antelacién a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases,
o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

7.7. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.
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7.8. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

Octava.— Comienzo y desarrollo de la Oposicion.

8.1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de OPOSICION. El proceso
selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en la Base Novena.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

8.3. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «X».

8.4. Con al menos una antelacién de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, el dia,
hora y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero de los ejercicios.

8.5. Los/las aspirantes seran convocados, en llamamiento unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Novena.— Sistema del proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorios.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion. La
oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios, que seran desarrollados en este
orden:

1. Prueba de conocimientos tipo test.
2. Prueba escrita
3. Prueba practica.

Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicidn tendran caracter
eliminatorio. Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas del proceso selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas.

Primer Ejercicio. Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 80 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, en un tiempo maximo de 100 minutos. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario que figura en el Anexo Il
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El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. Examinadas las mismas el Tribunal procedera a publicar de
nuevo la plantilla, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
hayan visto reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la
plantilla provisional ni la corregida sera recurrible de forma independiente a la publicacion
de la lista de los aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los/las
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o
signos de identificacion.

Segundo Ejercicio. Consistira en contestar por escrito a cinco preguntas relativas al
contenido del temario del Bloque Il Materias especificas del Anexo Il.

La duracion de esta prueba sera determinada por el tribunal, sin que pueda exceder
de un tiempo maximo de 120 minutos.

El tribunal podra acordar que los opositores procedan a la lectura del ejercicio. En
dicho caso, la citada lectura sera publica y tendra lugar los dias y horas que oportunamente
sefnale el tribunal.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, y la capacidad de expresioén y sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener,
al menos, 5 puntos.

Tercer gjercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos relativos a las
funciones propias de la plaza a cubrir y relacionados con cualquier apartado del temario.
El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin
que pueda exceder de 5 horas

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y
horas que oportunamente senale el tribunal.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucion propuesta, la sistematica,
la capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

El tribunal podra dialogar con el opositor durante un periodo maximo de quince
minutos sobre cuestiones relacionadas con los supuestos desarrollados.

Décima.— Calificacion.
10.1. Normas generales.

10.1.1. Todos los ejercicios y pruebas seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una
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puntuacién de 0,125puntos. Las respuestas en blanco penalizaran con -0,02.
Las respuestas erréneas penalizaran con -0,075 puntos. Para superar este
primer ejercicio se necesitara obtener una puntuacion igual o superior a 5.

En el segundo ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de
2 puntos.

Para superar este ejercicio se necesitara, ademas de obtener una puntuacién
igual o superior a 5.

En el ejercicio tercero cada supuesto se valorara con un maximo de 5 puntos,
siendo necesario obtener un 2,5 en cada uno para aprobar.

En este ejercicio la puntuacion global vendra dada por la suma de la calificacién
de ambos supuestos. Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de los tres ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
al mismo, siendo el cociente la calificacién definitiva. En el caso de que las
calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un
opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara la
nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se
siga dando la misma circunstancia.

10.1.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa
Consistorial.

10.1.3. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el tercer ejercicio. De continuar el empate se deshara teniendo en cuenta
la mayor puntuacién en los ejercicios segundo y primero, por este orden y el
ultimo término por orden alfabético, siguiendo el orden establecido en esta
oposicion.

10.1.4. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/
as aspirantes.

Undécima.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

11.1. Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara al
Sr. Alcalde dicha relacion.
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11.2. Para determinar el numero de plazas convocadas se tendra en cuenta lo
previsto en la base 1.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o la anulacion de sus actuaciones antes de su contratacion, el
organo convocante podra requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de
los/las aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

11.3. Los/as aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma.

11.4. Las vacantes no cubiertas en el turno de persona con discapacidad se
acumularan a las ofertadas en el turno libre.

11.5. Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Burgos, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se
exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

11.5.1. Documento nacional de identidad o numero de identidad extranjero en vigor.

11.5.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafnada del original
para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
cuerpo. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

11.5.3. Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
de acceso al empleo publico.

11.6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Decimosegunda.— Formalizacion del contrato y extincion del mismo.

13.1. Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo
lo establecido en la Base anterior, el Tribunal elevara propuesta al 6rgano competente a
los efectos de formalizacién del correspondiente contrato laboral por tiempo indefinido.
Dicho contrato contemplara la existencia de un periodo de prueba. Superado el periodo
de prueba el trabajador titular del contrato laboral tendra la consideracion de laboral fijo.
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13.2. El plazo maximo del que dispondra el aspirante para la firma del contrato sera
de un mes a contar desde el dia siguiente en que le sea notificada la propuesta de
contratacion. Si no iniciara su relacion laboral en el plazo indicado sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

13.3. El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa de
aplicacion.

Decimotercera.— Incidencias.

El Tribunal quedafacultado pararesolverlas dudas que se presenteny tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, y
en especial para la adaptacién de las pruebas a las correspondientes discapacidades.

Decimocuarta.— Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por
el mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local;
en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica
ha establecido la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimoquinta.— Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Burgos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente
y con caracter previo, en el plazo de un mes, RECURSO DE REPOSICION ante el/
la Concejal/a Delegado/a de Personal segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Burgos, 20 de diciembre de 2022.

La Concejala Delegada
de Personal,
(P.D. Acuerdo Junta de Gobierno
Local de 29.10.2020)
Fdo.: NURIA BARRIO MARINA
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ANEXO |
(Instancia)

AL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

DD e (nombre y apellidos), nacido/a
el (fecha),en ......cccvvveeeeenn. (lugar), provinciade ...........ccceeeeeeennn. , con Documento
Nacional de lIdentidad num. ................. , 'y domicilio a efectos de notificaciones
BN (calle o plaza y numero), de ..............
(localidad), provincia de ..................... , Cbdigo Postal ............ , teléfono/s a efectos de
localizacion num. .................. , enterado/a de las Bases de la oposicién convocada por

el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para la provisién de una plaza vacante de JEFE
DE TRAFICO, segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
nam. ........ ,de fecha ............... ,y BOE de fecha .....

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (tachese lo que no proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

+ Justificante de haber abonado los derechos de examen.

» Fotocopia compulsada del D.N.I.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la provision de una plaza vacante de Jefe de Trafico.

En...cccc... - R de .......... de 2022
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ANEXO |

BLOQUE |I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y contenido. Derechos vy
deberes fundamentales. Tribunal Constitucional.

Tema 2.— La Corona en la Constitucion Espafiola. El Gobierno. Las Cortes Generales.

Tema 3.— Organizacién Territorial del Estado en la CE: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia.
Distribucion de competencias.

Tema 4.— La administracion local: regulacion constitucional. Entidades que la
integran.La Carta Europea de Autonomia Local. Legislacion estatal y autonémica de
Régimen Local.

Tema 5.— Organizacién Municipal. Pleno: Composicién y competencias. Junta
de Gobierno Local: Composicién y competencias. Alcalde: Eleccién y nombramiento,
competencias. Especificidades de régimen y funcionamiento de los municipios de gran
poblacion.

Tema 6.— Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Tasas y precios
publicos. Contribuciones especiales. Ordenanzas fiscales presupuestos municipales:
Contenido, aprobacién y ejecucion.

Tema 7.— Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios de actuacion
y funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Especial referencia a
los érganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos:
Delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las
relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 8.— El derecho administrativo: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
administrativo. Constitucion, tratados internacionales y el derecho de la Union Europea.

Tema 9.— El ordenamiento juridico-administrativo (I): La ley: teoria general. Tipos
de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decretos-ley y
decretos legislativos.

Tema 10.— El ordenamiento juridico-administrativo (ll): El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de
caracter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.
La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Jurisprudencia y doctrina.

Tema 11.— La relacion juridico administrativa. Concepto. Los sujetos de la relacion
juridico administrativa. La personalidad juridica de las administraciones publicas.
Clasificacion de las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el
Derecho espanol: régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

Tema 12.— El ciudadano y la administracion. La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
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administraciones publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las administraciones publicas.

Tema 13.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion de los actos administrativos.

Tema 14.— La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones de eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacién por otra administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 15.— El procedimiento administrativo comun: Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion.
Ejecucion.

Tema 16.— El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 17.— Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario
de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje.

Tema 18. — La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios
y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19.— Personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen Disciplinario. Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tema 20.— La Reforma Laboral del Real Decreto Ley 32/2021 Régimen aplicable al
Personal Laboral del Sector Publico.

Tema 21. — El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 22. — Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica
y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. La suspensién e interrupcion
del contrato de trabajo. La extincion del contrato de trabajo.

Tema 23.— La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

Tema 24.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participacion de
los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 25.— Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.
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Principios y Estrategias de actuacion en relacién a la Igualdad de Oportunidades entre
hombre y mujeres. Plan Municipal de Igualdad.

Tema 26.— La Transparencia de la actividad publica. Publicidad Activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 27. — Las subvenciones publicas: Concepto y naturaleza juridica. Legislacion
basica y autonémica. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— Ley 9/2018, de 20 de diciembre, de transporte publico de viajeros por
carretera de Castilla y Ledn. Especial referencia al transporte urbano.

Tema 2- El Servicio de Movilidad y Transportes del Ayuntamiento de Burgos.
Estructura y composicion. Organizacion. Naturaleza y fines.

Tema 3.— Reglamento del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes del
Ayuntamiento de Burgos. Reglamento del régimen interior y Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Autobuses Urbanos de Burgos.

Tema 4.— Reglamentos y Ordenanzas municipales de Burgos con incidencia en el
trafico y el transporte.

Tema 5.— La Ordenanza de Movilidad Sostenible del Municipio de Burgos:
Planificacién, regulacion y ordenacion del trafico, transporte de viajeros, infracciones y
sanciones.

Tema 6.— Movilidad urbana en Burgos. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de
Burgos. Politicas de movilidad sostenible. Medidas disuasorias del uso de transporte
privado motorizado. Medidas de fomento de sistemas de transporte publico y otros modos
sostenibles.

Tema 7.— El transporte en el medio urbano. Transporte publico y privado. Reparto
competencial, organizacién y gestion.

Tema 8.— Investigacion, desarrollo e innovacion en el sistema de transporte
urbano. Las nuevas tecnologias en el transporte. Aplicacion a la gestion del sistema de
infraestructuras y transporte.

Tema 9.— El transporte de mercancias. Caracteristicas, reparto modal, estructura
y evolucién. Traficos nacional e internacional y su influencia en el municipio de Burgos.

Tema 10.— El transporte de viajeros. Caracteristicas, reparto modal, estructura y
evolucion. Traficos nacional e internacional y su influencia en el municipio de Burgos.

Tema 11.— La Estacion de Autobuses de Burgos: Fines propios del Ayuntamiento de
Burgos. Medios personales y materiales.

Tema 12.— Transporte urbano colectivo de Burgos. Red de lineas: Trayectos, horarios
y frecuencias. Medios personales y materiales. Sistemas de tarjetas de transporte y
tarifas.
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Tema 13.— Sistemas de Ayuda a la Explotacion. S.A.E. Conceptos generales.
Aplicabilidad y alcance en el ambito de la explotaciéon de servicios de transporte de
Viajeros.

Tema 14.— Callejero de Burgos.
Tema 15.— El sector del Taxi en Burgos.

Tema 16.— Elementos de ingenieria de trafico: el vehiculo, el conductor y el peatén,
las redes viarias y sus elementos. Estudios de trafico, capacidad y niveles de servicio en
carreteras e intersecciones.

Tema 17.— Ordenacion, regulacion y control del trafico en vias urbanas. Sefalizacion,
marcas viales y semaforizacion.

Tema 18.— Transporte urbano y planeamiento. Transporte publico y peatonalizacién.

Tema 19.— El proceso de planificacién y diseio de lineas de transporte. La
participacién ciudadana en el proceso de planificacion y disefio de lineas de transporte.
Metodologias basadas en grupos focales. Variables de decision.

Tema 20.— Costes de explotacion de un sistema de transporte urbano basado en
autobus. Estructura y tipologia de costes. Métodos de calculo de costes directos.

Tema 21.— Sistemas de transporte urbano, caracteristicas, ventajas e inconvenientes.
Clasificacion en funcion de su infraestructura.

Tema 22.— La conduccién profesional: conceptos y normativa I. Conceptos generales.
El Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Certificado de aptitud profesional.

Tema 23.— La conduccion profesional: conceptos y normativa Il. Reglamento general
de circulacién. Reglamento general de conductores. Reglamento del procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad. Delitos
contra la seguridad vial en el Cédigo penal.

Tema 24.— Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 25. — Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente
de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicaciéon de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 26.— Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 27.— El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 28.— Pliegos de prescripciones técnicas. Actas de replanteo del proyecto en
la contratacion de obras. Acta de comprobacion del replanteo e iniciacion de las obras.
Ejecucién del contrato, certificaciones, programa de trabajos, modificaciones del contrato,
proyectos de obras complementarias, expedientes de reclamacion, revisiones de precios,
aplicacion de férmulas o indices. Penalizaciones, suspensiones de las obras, resolucion
del contrato. Recepcién de las obras, liquidacion y plazo de garantia. .

Tema 29.— EIl contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 30.— El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 31.— El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 32.— El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 33. — Seguridad y Salud Laboral. Legislacion vigente. Disposiciones especificas
de Seguridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de
Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y
responsabilidades. Coordinacién de actividades empresariales.

Nota.— En el caso de que sufra modificaciones la normativa o algun otro contenido
a los que hace referencia el temario antes de la celebracién de las pruebas previstas, se
entendera que estos han sido sustituidos por la que resulte de aplicacion en la fecha de
celebracién de las mismas.
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