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C.V.E.: BOPBUR-2024-01848

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

La concejala delegada de Personal, actuando por delegacién de la Junta de
Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante
resolucion de fecha 15 de marzo de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de empleo para proveer temporalmente plazas de administrativos,
pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Administrativo, grupo C,
subgrupo C1 de titulacion.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2024, firmado por delegacion
de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de
junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. - Convocar el proceso de constitucién de una bolsa de empleo para proveer
temporalmente plazas de administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativo, grupo C, subgrupo C1 de titulacién, debiendo regirse
esta convocatoria por las bases aprobadas por resolucién de fecha 15 de marzo de 2024.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de
administrativo de Administracion General (C1) para el nombramiento de funcionarios
interinos en los casos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacion de estas bolsas sera el de oposicion
libre. La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 10.2 del TREBEP estd sometida
a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.
2.1. Requisitos.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para
su expedicidon en la misma fecha del titulo de Bachiller o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para
la realizacién de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas, acompariando el dictamen técnico facultativo. En ningln caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo | para su
presentacion presencial o electronica.

Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de trabajo, los aspirantes facilitaran
aquellos datos personales (teléfonos, email...) que permitan su localizacion de forma
efectiva y serd su responsabilidad mantenerlos actualizados.
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3.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del abono de la tasa.

b) Declaracion responsable: en todo caso, declaracion responsable de que relinen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

3.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Los derechos de
examen seran los determinados por redaccion en vigor en el momento de presentacién de
instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan fijados al momento de aprobacién
de las bases en la cantidad de 16,81 euros. Los/las aspirantes deberan haberlos satisfecho
antes de presentar la solicitud. El pago de los derechos de examen preferentemente debera
realizarse mediante el sistema de autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del
aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener: a través de
la Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar
(DO Tasa por expedicién de Documentos)/Subconcepto (Derechos de examen pruebas
selectivas)/Tarifas (la correspondiente a este proceso selectivo).

En ningln caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicidén no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

3.4. Plazo de presentacion: se presentaran en el plazo de veinte dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, que también sera expuesta en el tablén de empleo
publico alojado en la sede electrénica de este ayuntamiento https://sede.aytoburgos.es/ y
en su pdagina web.

3.5. Lugar de presentaciéon de la solicitud: La solicitud de participaciéon en el
presente proceso selectivo, acompanada de la documentacion referida en el apartado 4.3,
podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del registro electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.6. Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
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establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone
la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacién en él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el érgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucién debera publicarse en el tablén de empleo
publico del ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es), asi como en la pagina web del Ayuntamiento
de Burgos y contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, se indicara la composicion del érgano de seleccion, el lugar,
fecha y hora de celebracién de la prueba selectiva.

4.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

4.3. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de empleo publico
del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos
(direccidn https://sede.aytoburgos.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos,
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de
aspirantes, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse.
En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta
de aspirantes admitidos se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln
tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en
el articulo 109 de la Ley 39/2015.
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Quinta. — Tribunal calificador.

Cada tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. De entre ellos, uno ejercera las
funciones de presidente, otro de secretario y el resto actuaran como vocales.

Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La responsabilidad
siempre es personal.

Todos los tribunales responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos, de valoracion no automatica y no
deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la
presidencia y la secretaria.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los tribunales sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -



k] VA

boletin oficial de la provincia AU & U

b ~

@ lunes, 15 de abril de 2024

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion.

Los tribunales quedan autorizados para resolver las posibles dudas bajo criterios de
racionalidad, uniformidad y proporcionalidad y siempre con el limite de lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razon del Servicio.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Burgos, Plaza Mayor, nimero 1, 09071.

Sexta. — Proceso de seleccion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El procedimiento de seleccién de la presente convocatoria consistira en la
realizacion de una Unica prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes,
consistente en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cien preguntas, que
versara sobre los temas que se especifican en el anexo |l.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y cuarenta
y cinco minutos. El ejercicio tendrd una calificacion maxima de diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las preguntas contaran con cuatro
respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas correcta. Las respuestas erroneas
penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta acertada. Las respuestas en blanco
no puntuaran ni descontaran.

Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva soélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion.
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Para cada opositor, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al nimero
de sus aciertos netos (AxV) — (Ex (Vx 0,25)) siendo «A» el nUmero de aciertos en las
preguntas objeto de valoracion, «V» el valor asignado a cada pregunta por el tribunal y «E»
el nimero de errores en las preguntas objeto de valoracion. Y la puntuacion final seréa la
suma de esos aciertos netos.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el tablén de empleo publico
de este ayuntamiento situado en su sede electrénica (direccion https://sede.aytoburgos.es)
el cuestionario de preguntas y la plantilla provisional de respuestas correctas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentacion, en
su caso, de reclamaciones contra las preguntas y respuestas incluidas en el mismo, plazo
que contara a partir del siguiente al de publicacién en el tablén de empleo publico de este
ayuntamiento situado en su sede electronica (direccion https://sede.aytoburgos.es).

El tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correcciéon del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decisién en la
resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

Séptima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluido el ejercicio, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién o la
valoracion obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde
el siguiente a la publicacién de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear
reclamaciones contra la puntuacion o valoracién obtenida.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para los futuros nombramientos de administrativo que resulten necesarios
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente.

En caso de empate de puntuacion entre dos o mas aspirantes, sera de aplicacion
lo establecido en las normas reguladoras del procedimiento de gestion y funcionamiento
de las bolsas de empleo resultantes de las pruebas selectivas para el ingreso en los
cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias en los que se integran los funcionarios
de carrera de la administracién local aprobadas el 20 de febrero de 2010.

El aspirante, cuando sea requerido para su nombramiento, tendra un plazo maximo
de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento recibido por el Servicio de
Personal para aportar la documentacion que a continuacién se relaciona:

a) Fotocopiay original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion
o convalidacién.
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c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Los aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el érgano
competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Ante la
imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
prueba admisible en Derecho.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacién a favor del
aspirante que hubiese quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto debera firmar el acta de toma de posesion o el contrato de
trabajo e incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se establezca.

Octava. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

La gestidén de esta bolsa se regird por los criterios establecidos en las normas
reguladoras del procedimiento de gestién y funcionamiento de las bolsas de empleo
resultantes de las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas,
clases y categorias en los que se integran los funcionarios de carrera de la administracién
local aprobadas el 20 de febrero de 2010, o norma que la sustituya, suponiendo la
participacion en este proceso por parte de los interesados su expresa aceptacion.

En el momento del llamamiento, debera acreditarse que se esta en situacion de
poder desemperfiar el puesto de trabajo aportando la documentacion justificativa en los
términos establecidos en la base undécima.

Novena. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresiéon o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada administracion
publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacién econémica.

Décima. — Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

11.1. Todas las solicitudes de revisién y reclamaciones presentadas por los
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

11.2. Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la concejala-delegada de Personal,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el tablén de
anuncios y resto de medios del ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.
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11.3. Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto
de recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Duodécima. — Incidencias y legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto-Ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecuciéon
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo asi como en la restante normativa
que resulte de aplicacién, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad Unicamente
estara limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

En Burgos, a 1 de abril de 2024.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

SOLICITANTE
Nombre/Razdn social

Apellido 1 Apellido2 DNIFNIE & CIF

debe aportar documentacion acreditativa de la rey idn)
Apeliido2 DNINIE

REPRESENTANTE (Si actua como
Nombre

Apeliidol

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de Nombre via Noumer Blogue | Escaler Pis
vid o a e

Puerna

Pais Provingia Localided

Tino. Mévil Correp slectiénice

; Eolw‘mbn electrdnica Notificacidn Eng )

TORIA
Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convecatona

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

s One Q)

Solicita la siguients adaplacion

FIAMA
La firma supone que & solicitante declara que los dates expresados son clertos, resultando responsable de las inexactitudes o
amores que contenga, asi como declara conacer |a proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan
en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud

En .8 de de 20,

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratarh sus datos personales sobire i base del interds legitimo de la entidad o & gjercicio de las
funciones pliblicas, con la Gnica finalidad de garantizar el mantenimiento de b relacion con usted y por &l periode que dure dicha
relacidn. Podrd ejercitar en cusiquier momento sus derechos dirgiénd al Ayunt por les medios indicados en la
politica de privacded hitps/www aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no serén cedidos a ningdn
terearo, salve que exicta obligacion legal o expresamente <e lo indiquemos. Para mas informacidn puede consultar el registro de
actividades de tratamiento en la web del Ayuntamiento.

i N
» @ lunes, 15 de abril de 20
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. - La Constitucion Espafiola (1): estructura. Los principios constitucionales y
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

Tema 2. - La Constitucién Espariola (1l): la Corona: funciones constitucionales del Rey.
Sucesidn y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3. — La Constitucién Espariola (lll): la organizacion territorial del Estado espariol.
Las Comunidades Auténomas: estatutos de autonomia y proceso de constitucion.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4. - El Gobierno y la Administracion del Estado, la Administracion Publica en
el Ordenamiento Juridico Espariol.

Tema 5. — La Administracion local: la provincia, el municipio y otras entidades. La
organizacién territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Tema 6. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Tema 7. - La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos (I):
el Pleno, el alcalde, los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno Local. La Secretaria
General. La Intervencién General. El Organo de Gestion Tributaria.

Tema 8. — La Union Europea. Las instituciones comunitarias: el Consejo Europeo, el
Consejo de la Union Europea, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

Tema 9. — Las entidades locales: tipologia. Régimen local espafiol: contenido y
principios generales de la Ley de Bases de Régimen Local y de la Ley de Haciendas
Locales.

Tema 10. — La Comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia: Estructura,
derechos y principios rectores. Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leodn. Reforma del Estatuto.

Tema 11. — Instituciones Autonémicas (l) Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion
y atribuciones. Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador del
Comun, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Econémico y Social. El Poder
Judicial en Castillay Ledn.

Tema 12. - Instituciones Autonémicas (ll). El presidente de la Junta de Castilla 'y
Leon: eleccidn, atribuciones y responsabilidad politica. La Junta de Castilla y Leon:
composicion, atribuciones y funcionamiento. Los consejeros.
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Tema 13. - La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno: publicidad activa. Informacién debida. Derecho de
acceso a la informacion publica: delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica.

Tema 14. — Atencion al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los
servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 15. — Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 16. — El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 17. — El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion vy finalizacién.
Ejecucion.

Tema 18. — La revision de los actos administrativos: revisién de oficio. Recursos
administrativos: alzada, reposicién y extraordinario de revisién. La revocacion y la
rectificacion de los actos administrativos. La jurisdiccién contencioso-administrativa:
concepto y naturaleza.

Tema 19. — El Régimen Juridico del Sector Publico: principios de actuacion y
funcionamiento. Los érganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a los
organos colegiados. La atribucién de competencias a los érganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacién, encomienda de gestidn, delegacion de firma 'y
suplencia.

Tema 20. — La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 21. — Los contratos del Sector Publico: tipologia contractual. Las partes en el
contrato. El expediente de contratacidon. Procedimientos de adjudicacion. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos de las administraciones publicas. La revision de
precios y otras alteraciones contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 22. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 23. — Los bienes de las entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.
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Tema 24. — Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion vy crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 25. — Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y
orden del dia. Requisitos para su constitucién. Votaciones.

Tema 26. — Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 27. — Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 28. - El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. Los créditos
presupuestarios: clasificacién. Gastos plurianuales. Las modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones
de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito. Anticipos de Tesoreria.

Tema 29. — El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto.
Organos competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables.
Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y
competencia.

Tema 30. — Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacion
y calificacion del suelo. Competencia urbanistica municipal. Intervencién administrativa
en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccién de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 31. - El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Provisién de puestos de trabajo en la funcion publica. Los deberes y derechos de los
funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna.

Tema 32. — Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 33. — El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Seleccién.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 34. — El concepto de documento. Formacién del expediente. El expediente
electrénico. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios
de ordenacién. Archivo electrénico de documentos. El acceso a los documentos
administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 35. — Principales elementos y conceptos de un equipo informatico. Copia y
administracion de ficheros en diversos soportes. Principales aplicaciones utilizadas por
personal de administracion. Procesador de textos, hoja de calculo. Tratamiento de ficheros
informaticos con datos de caracter personal.
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Tema 36. — Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. La red
Internet: conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades
basicas de los navegadores web.

Tema 37.—- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 38. - La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

objeto y ambito de aplicacion. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo a desempenfar.

Tema 39. — La proteccién de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccién
de datos. Derechos digitales.

Tema 40. — La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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