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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 7 de octubre de 2021, de la Teniente Alcalde del Ayuntamiento de
Burgos, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, de 2 plazas vacantes de Economista.
Expte.: 1/2021 COP/F-PER.

La Teniente de Alcalde, D.? Nuria Barro Marina, actuando por delegacién de
competencias de la Junta de Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 29 de
octubre de 2020, mediante Resolucion n.° 11.304/2021 de fecha 7 de octubre de 2021,
adopto el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta al presente Acuerdo, que
han de regir el concurso de méritos para la provision de 2 plazas vacantes incardinadas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala A) técnica, clase de técnicos superiores,
Economista, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1
de titulacion, nivel de complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones o emolumentos de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 9361/2021, de 27 de agosto de 2021, firmado por
delegacién de firma en la Teniente de Alcalde, D.? Nuria Barrio Marina, efectuada mediante
Resolucion de 29 de octubre de 2020, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.— Convocar Concurso Oposicion para la cobertura en propiedad de dos
plazas vacantes de Economista del Excmo. Ayuntamiento de Burgos debiendo regirse
esta convocatoria por las Bases aprobadas el dia 7 de octubre de 2021.

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiébn en propiedad, por
promocion interna, de dos plazas incardinadas en la Escala de Administracién Especial,
subescala A) técnica, clase de Técnicos Superiores, Economista, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, nivel de complemento
de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica
de empleo del Ayuntamiento del ejercicio 2018.
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1.3. Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
«Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas».

1.4. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, especialmente
a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto que ocupe.

1.5. Las Bases de la presente convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal
de seleccion y a quienes participen en las mismas.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso - oposicion sera necesario que los/las aspirantes
reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos tanto hasta el momento del nombramiento, como a lo
largo de su carrera administrativa:

2.1.1. Estar en posesidon o en condiciones de obtener la titulacién académica
exigible, correspondiente al Grupo A1, concretamente del titulo de grado o licenciatura en
Economia, Economia y Finanzas, Finanzas y Contabilidad o Administracion y Direccion de
Empresas.

2.1.2. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.4. Encontrarse en servicio activo en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, con una antigledad de, al menos, dos afios de servicio,
como funcionario de carrera, en la Escala de Administracion especial, Subescala A)
Técnica, Clase de Técnicos Medios, Técnicos de Gestion econdmica financiera.

Tercera.— Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de plazas,
fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las Bases y la
convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacién distinto de los anteriores, se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta.— Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompanando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
solicitantes manifestaran que reunen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
(Modelo: Anexo ).

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.3. Junto con la instancia se presentaran los documentos acreditativos de los méritos
alegados. Solamente se valoraran los méritos alegados y justificados debidamente por los
aspirantes.

Quinta.— Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor
en el momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que
estan fijados al momento de aprobacion de las bases en la cantidad de 25,21 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen se realizara mediante el sistema de autoliquidacion, indicando el
nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion
se podra obtener: A través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Burgos:
http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin Certificado/
Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion Documentos)/
Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas)/ Tarifas (la correspondiente a
este proceso selectivo).

Asimismo, seran admisibles otros ingresos efectuados por medios admitidos en
derecho satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del Ayuntamiento de Burgos
por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente mediante ingreso en
la cuenta bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la denominacién del Concurso-Oposicion.

5.2. En ningun caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar
parte en el proceso.

5.3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.
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5.4. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la
no presentacién a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion
no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacidon que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar
las comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia del interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada
caso. Esta resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito
en la planta baja de la Casa Consistorial concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion, a contar desde el siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en la forma indicada.

6.4. En esta misma resolucién, se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios de la primera prueba de la fase de oposicion, el orden de actuacion de los
aspirantes, en su caso, y la composicion del Tribunal de seleccién.

Séptima.— Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.
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7.2. El Tribunal de seleccion estara formado por un nimero impar de miembros no
inferior a cinco, nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera
figurar un Presidente, un Secretario y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel
de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o
escala de que se trate. No obstante, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas parala celebracion de todas o
algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Su designacion sera objeto de publicacion
en el Tablén de anuncios.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesién se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.

Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases,
0 cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco ainos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Llamamiento y orden de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante o cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por o que quedara
excluido del proceso selectivo.
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El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «E».

8.2. Identificacién de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

Novena.— Descripcion del proceso selectivo.
9.1. El concurso oposicion se desarrollara en dos fases:

En primer lugar se celebrara la fase de oposicion, que sera eliminatoria, valorandose
a continuacion los méritos en la fase de concurso.

9.2. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, las puntuaciones
se otorgaran de conformidad con el baremo de méritos del Anexo |ll de estas bases y se
tomara como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

9.3. La fase de oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacién y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito, un cuestionario de 50
preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, relacionadas con las materias del
programa que figura en el Anexo Il de estas Bases para un tiempo de cuarenta minutos.

El Tribunal determinara con caracter previo el valor de los aciertos, e informara de
estos extremos a los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.

El ejercicio tendra una calificaciéon maxima de diez puntos.

Las respuestas erréneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta
acertada.

El ejercicio que se proponga tendra varias respuestas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el Tribunal, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones.
Examinadas las mismas el Tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla, consideradas
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto reflejadas en la nueva
plantillay la de la lista de aspirantes aprobados. Nila plantilla provisional ni la corregida sera
recurrible de forma independiente a la publicacion de la lista de los aspirantes aprobados.
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El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los aspirantes,
quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, de los
grupos Il y Il de materias del programa a que se refiere el Anexo Il, referentes a las
funciones del puesto que el tribunal determine, durante el tiempo que determine el Tribunal
y se desarrollara por escrito.

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y
cientificas, que no sean programables, ni financieras.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién
de los problemas practicos planteados.

La normativa aplicable a la resolucion de este ejercicio sera la vigente al tiempo de
su realizacion.

Décima.— Calificacion.

10.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

10.2. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal,
en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso
de que las calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, en el ejercicio de un
opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara la nota mas
baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones aunque se siga dando la misma
circunstancia.

10.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

10.4. La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los
opositores en la relaciéon de aprobados, a que se refiere la base 11 de estas bases, vendra
determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios de la fase de oposicion y la de la fase de concurso en el sistema de «concurso
oposiciéony.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero y de continuar
aquél, se recurrira a la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Undécima.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

11.1. Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara al
Sr. Alcalde dicha relacion.
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11.2. Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Burgos, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en este concurso oposicion
que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

11.2.1. Documento nacional de identidad o numero de identidad extranjero en vigor.

11.2.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafada del original
para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

11.2.3. Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el
desempenio de las funciones de Economista. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

11.2.4. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

11.3. Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, acreditando su condicidon de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11.4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

11.5. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente en que le sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo senalado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Duodécima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases.

Decimotercera.— Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por
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el mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local;
en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica
ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimocuarta.— Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el/la Concejal/a Delegado/a de Personal
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Burgos, 21 de octubre de 2021.

La Teniente de Alcalde,
P.D.
(Acuerdo Junta Gobierno
Local de 23/10/2020)
Fdo.: NURIA BARRIO MARINA
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ANEXO |
(INSTANCIA PROMOCION INTERNA)

AL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

DD (nombre y
apellidos), nacido/a el ............ (fecha), en ........cccoviiiiiini. (lugar), provincia
de ..o, , con Documento Nacional de Identidad nimero ..................... ,
y domicilio a efectos de notificacionesen ................coooiiiiini. (calle o plazay
namero), de .........oceeiiiiiiininnn. (localidad), provincia de ...............cccoeeiinnnnn. :
coédigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numero ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposiciéon convocada por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provision de dos plazas vacantes de Economista por CONCURSO
OPOSICION (PROMOCION INTERNA), segtin anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... ,defecha ........coooveviiiiiii i, ,
yB.O.E.defecha .........................

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud
y en la documentacion que a la misma se acompafia.

ADJUNTA:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.
— Meéritos del concurso.

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso oposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provision de dos plazas vacante de Economista del Ayuntamiento de
Burgos.

En......... - R de......... de 2021.
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ANEXO Il
PROGRAMA
Grupo |.— DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
Procedimiento de reforma.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las Comunidades
Autdénomas: Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y
contenido.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacién de la
Comunidad y régimen de competencias. Atribuciones de los Organos de Gobierno
de la Comunidad. El procurador del comun.

Tema 4.— El Procedimiento Administrativo Comun. Requisitos de los actos
administrativos. Iniciacion, instruccion y terminacién del procedimiento. Recursos
administrativos.

Tema 5.— Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad patrimonial
de la Administracién Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 6.— El Régimen Local Espaiol: Principios constitucionales y regulacion
juridica. Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local.

Tema 7.— ElI municipio en el Régimen Local. Organizacion y competencias
municipales. Régimen de sesiones. Acuerdos de los Organos Colegiados Locales.
Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 8.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9.— Autonomia municipal. La tutela sobre los entes locales y sobre su actividad.

Tema 10.— Los funcionarios publicos locales: Concepto y clases. Situaciones de
los funcionarios locales. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 11.— Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacién con sus bienes.

Tema 12.— Las formas de actividad de las Entidades Locales |. La intervencién
administrativa en la actividad privada. Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
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Tema 13.— Las formas de actividad de las Entidades Locales Il. El servicio publico
en la esfera local. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Especial
referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 14.— Las formas de actividad de las Entidades Locales Ill. La actividad
de fomento en la esfera local. La Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo. Procedimientos de concesién y gestién de subvenciones. Breve referencia
al reintegro, control financiero y régimen sancionador en materia de subvenciones.

Tema 15.— La contratacién en el Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos.
Objeto, precio y cuantia de los contratos. Procedimientos de adjudicacién de los
contratos. La revisién de precios. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 16.— Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal
y autondémica. Principios y estrategias de actuaciéon en relacion a la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres. Plan Municipal de Igualdad.

Tema 17.— Funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales.
Funcion de Secretaria. Funciéon de Control interno y de Contabilidad. Funcién de
Tesoreria y recaudacion.

Tema 18.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempefar.

Tema 19.— Proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

GRUPO Il.— GESTION TRIBUTARIA.

Tema 1.— El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes. La Ley General
Tributaria: Principios generales. Sus reglamentos de desarrollo.

Tema 2.— Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impuestos: Clases. El hecho
imponible. No sujecion y exencion. Devengo. Prescripcion. Aplicacién e interpretacion
de las normas tributarias.

Tema 3.— Sujetos pasivos. Responsables. Solidaridad. Retencién. Repercusion.
Capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal. Base imponible. Regimenes
de determinacion. Comprobacion de valores. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota y deuda tributarias.

Tema 4.— El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion. La declaracion
tributaria. Comprobacion, investigacion y obtencion de informacion. La prueba. Las
liquidaciones. La notificacién. La consulta tributaria.

Tema 5.— Extincion de la obligacion. Requisitos, medios y efectos. Imputacion de los

pagos. Consecuencia de la falta de pago. Consignacién. Otras formas de extincion:
Prescripcion, compensacion, condonacion e insolvencia.
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Tema 6.— La recaudacion: Organos competentes. Procedimiento voluntario. Plazos.
Procedimiento en via de apremio. Inicio, providencia de apremio. Fases. Tipos de
embargo. Subastas. Liquidacion de costas y término del procedimiento. Impugnacion
del procedimiento. La recaudaciéon voluntaria y ejecutiva en materia de sanciones
tributarias y no tributarias. Peculiaridades de la recaudacion de sanciones de trafico.

Tema 7.— Garantias tributarias: Concepto y clases. Garantias reales. Derecho de
prelacién. hipoteca legal tacita. Afeccion de bienes. Tercerias. Medidas cautelares.

Tema 8.— El concurso de acreedores y sus efectos sobre el procedimiento de
apremio. El privilegio de los créditos tributarios y su prevision en la legislacion
concursal. Concurrencia de embargos. El incumplimiento de la orden de embargo.

Tema 9.— Concepto de fallido y crédito incobrable. Los sucesores en la actividad. Los
sucesores de personas fisicas. Alcance de sus responsabilidades.

Tema 10.— La inspeccion de los tributos: Organos, funciones y facultades. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Planes de inspeccién La documentacion de
las actuaciones inspectoras. Infracciones tributarias: Concepto y clases. Sanciones
tributarias. Procedimiento sancionador. Delitos contra la hacienda Publica.

Tema 11.— Reclamaciones y recursos contra los actos de gestion recaudatoria de las
Entidades Locales. Periodo voluntario. Periodo ejecutivo. Tramitacion, competencias
y plazos. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 12.— Procedimientos especiales de revision. El recurso extraordinario de
revision. La rectificacion de errores. La devolucion de ingresos indebidos. Organos
competentes. Procedimiento. Regulacion.

Tema 13.— Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 14.— Los recursos de las haciendas Locales. Ingresos de derecho publico.
La participacion en los tributos del Estado y Comunidades Auténomas. Ingresos
procedentes del patrimonio local y demas de derecho privado. Las Multas. Las
operaciones de crédito.

Tema 15.— Los impuestos municipales. Impuestos obligatorios y potestativos.
Especial referencia a la situacion actual del impuesto sobre incremento de valor de
terrenos de naturaleza urbana. Recaudacién por cuenta de otros entes: Convenios
de colaboracion. Recargo provincial del IAE.

Tema 16.— Las tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales. Las cuotas de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones
especiales. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias.

Tema 17.— El impuesto sobre el valor anadido. Naturaleza y ambito de aplicacion.
hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto pasivo y responsables. Base
imponible. Tipo de gravamen. Deducciones y bonificaciones. Gestion del impuesto.
Régimen de Suministro Inmediato de Informacién del IVA (Sll). El Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Naturaleza y ambito de aplicacion. hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Gestién del
impuesto.
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GRUPO Ill.— GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA, CONTROL INTERNO Y
CONTABILIDAD ANALITICA.

Tema 1.— El derecho financiero y presupuestario. Los principios constitucionales.
Principios relativos a los ingresos publicos: Legalidad y reserva de ley, generalidad,
capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios
relativos al gasto publico: Legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la
programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 2.— El Presupuesto General de las Entidades Locales I: Regulacion juridica.
Concepto y contenido. Las bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion y
aprobacioén. La prorroga presupuestaria.

Tema 3.— El Presupuesto General de las Entidades Locales Il: La estructura
presupuestaria. Créditos para gastos del Presupuesto del Ayuntamiento: su caracter
limitativo. Niveles de vinculacion juridica La aplicacion presupuestaria: clasificacion
por programas, econdmica y organica.

Tema 4.— El Presupuesto General de las Entidades Locales lll. Las modificaciones
presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 5.—La ejecucipn del presupuesto de gastos: fases de autorizacion, disposicion
y reconocimiento. Organos competentes. Especial incidencia en esta materia de
la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local. Ordenacion del pago. Acumulacion
de fases.

Tema 6.— La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.
Formato de la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia.
Registro contable de facturas y procedimiento de tramitacion. Efectos de la recepcion.
Facultades de los 6rganos de control.

Tema 7.— La ejecuciéon del presupuesto de ingresos: sus fases. Los gastos de
caracter plurianual. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 8.— La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto, tipos, calculo y utilizacion.

Tema 9.— La Instruccion del modelo normal de Contabilidad Local: Regulacion,
principios, competencias y funciones. El Sistema de informacién Contable para la
Administracion Local: Definicion, objeto y fines. De los datos a incorporar al sistema:
Justificantes de las operaciones, incorporacién de datos al sistema, archivo y
conservacion.

Tema 10.— La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas

anuales de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos. Las cuentas de las
Sociedades Mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General.
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Tema 11.— Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y de
control interno y a otras Administraciones Publicas. La plataforma de rendicién
de cuentas de las Entidades Locales. Rendicion de contratos ante el Tribunal de
Cuentas.

Tema 12.— La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios.
Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacién y exhibicion de los libros.
Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depésito de cuentas.

Tema 13.— Procedimiento de justificacion de subvenciones publicas: subcontratacion,
plazos, modalidades, cuenta justificativa y gastos subvencionables. Procedimiento
de gestion presupuestaria. Requisitos de los beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 14.— Control financiero de subvenciones. Publicidad de las subvenciones, el
Plan Estratégico de Subvenciones y Base de datos Nacional de subvenciones.

Tema 15.— El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los OCEX.

Tema 16. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

Tema 17.— La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La
caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacién, procedimientos y
medios de pago. El cheque: Requisitos y modalidades, presentacién y pago. Cesiones
de crédito y embargos. Factoring con recurso y sin recurso. Organo competente.

Tema 18.— Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
en las entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago.
Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora.
El periodo medio de pago: célculo, publicidad y seguimiento.

Tema 19.— Consolidacién contable en el Sector Publico. Grupo de entidades. Métodos
de consolidacién. Cuentas anuales consolidadas. La consolidacién presupuestaria
de los entes locales.

Tema 20.— Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera |. Principios
generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de
gasto. Instrumentacién del principio de sostenibilidad financiera. Especial referencia
al calculo del ahorro neto y del capital vivo.

Tema 21.— Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera Il. Establecimiento
y consecuencias del incumplimiento de los objetivos de estabilidad, de deuda publica
y de la regla de gasto para las corporaciones locales.

Tema 22.— Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera Ill. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. El Manual de Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional
adaptado a las Corporaciones Locales.
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Tema 23.— Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera IV. Instrumentacion
del principio de transparencia. Gestion presupuestaria: Plan presupuestario a medio
plazo y lineas fundamentales del presupuesto. Limite de gasto no financiero. Fondo
de contingencia.

Tema 24.— Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera V. Instrumentacién
del principio de transparencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 25.— Las operaciones de endeudamiento a largo plazo a concertar por las
Entidades Locales. Financiacion de inversiones. Prudencia financiera. Sustitucion
y refinanciacion de operaciones. Saneamiento de Remanente de Tesoreria.
Operaciones a corto plazo.

Tema 26.— Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera La Oficina
Virtual de Coordinacién Financiera de las Entidades Locales.

Tema 27.— La instrucciéon de contabilidad aplicable a los entes locales. Modelo
normal. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administraciéon Local.
Estructura. Principios contables publicos.

Tema 28.— Contabilidad Administracion Local: Operaciones de gestiéon del
presupuesto. Operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de gastos y
del presupuesto de ingresos.

Tema 29.— Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al inmovilizado
no financiero, arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar, activos en
estado de venta, activos construidos o adquiridos para otras entidades y adscripciones
y cesiones.

Tema 30.— Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al inmovilizado
financiero. Pasivos financieros. Operaciones con IVA. Contabilidad de la
Administracién de recursos de otros entes. La Tesoreria, operaciones presupuestarias
y no presupuestarias. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 31.— Apertura de la contabilidad en la Administracion Local. Operaciones de
fin de ejercicio. Regularizacion, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de
cierre.

Tema 32.— Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales. Aplicacion presupuestaria.
Clasificacién por programas, por categorias econdmicas y por unidades organicas.

Tema 33.— Matematicas financieras. Capitalizacion y descuento, simples vy
compuestos. Rentas constantes, variables y fraccionadas. Préstamos y empréstitos.

Tema 34.— Contrato de concesion de obras. Concepto. Caracteristicas. Especial
referencia al estudio de viabilidad.
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Tema 35.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes |. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.

Tema 36.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes Il. Modelo de control interno del Ayuntamiento de
Burgos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Planificacion del control financiero y resultado del control financiero.

Tema 37.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes Ill. Funcion interventora. Concepto regulacion y
principios generales. Modalidades de su ejercicio: Fiscalizacion limitada previa (de
requisitos basicos) y Fiscalizacion previa plena.

Tema 38.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes IV. El reparo, la discrepancia y su resolucién. La
omisiéon de la fiscalizacion. La convalidacion de gastos. Remision al Tribunal de
Cuentas y al Pleno de todas las resoluciones y acuerdos adoptados contrarios a
reparos o con omisién de la funcion interventora, asi como resumen de las principales
anomalias en materia de ingresos.

Tema 39.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes V. Funcién interventora en las distintas fases de
ejecucion de los contratos administrativos. Referencia a la comprobacion material de
la inversion. Determinacion del presupuesto base de licitacién y valor estimado de
los contratos administrativos. Rendicion de contratos al Tribunal de Cuentas.

Tema 40.— El control interno de la actividad economico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes VI. La auditoria publica. Modalidades: Auditoria de
cuentas, de cumplimiento y operativa.

Tema 41.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes VII. La auditoria publica. Ambito de aplicacion de la
auditoria publica. Sujetos encargados de la realizacion de la auditoria. Codigo ético
para la auditoria publica.

Tema 42.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes VIII. Contexto regulatorio de la auditoria publica.
Las Normas Internacionales de Auditoria Adaptadas al Sector Publico y la normativa
de auditoria Publica. Normas Técnicas de la IGAE.

Tema 43.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes IX. El informe resumen a elaborar por los 6rganos
de control interno local sobre los resultados del control interno. (Resolucion de 2 de
abril de 2020 de la IGAE).

Tema 44.— Planificacion de la auditoria publica. Plan anual de control Financiero.

Fases del trabajo de auditoria. Actividades de planificacion Programas de trabajo,
procedimientos de auditoria y papeles de trabajo. Supervision del trabajo de auditor.
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Tema 45.— Auditoria de Cuentas. Concepto de auditoria de cuentas. Entidades
sometidas a auditorias anuales de cuentas.

Tema 46.— El control interno de la entidad auditada. Concepto y clases de control
interno. El control interno y la gestion de riesgos. Fases de control interno. Evaluacion
del control interno. Procedimientos de control interno. Debilidades y limitaciones del
control interno.

Tema 47.— Evidencia, materialidad y riesgo de auditoria. Evidencia: concepto
y naturaleza, pruebas para la obtencién de evidencia de auditoria y técnicas de
comprobacion. Materialidad o importancia relativa: concepto, factores cuantitativos y
factores cualitativos. Riesgo de auditoria: concepto y componentes.

Tema 48.— Muestreo en auditoria. Técnicas de muestreo estadistico. Métodos
estadisticos para la evaluacion del control interno.

Tema 49.— Documentacién y archivo de los papeles de trabajo. Finalidad de los
papeles de trabajo. Organizacién y documentacion de los papeles de trabajo:
contenido y técnicas de utilizacion. Archivos de auditoria: permanente y temporal.

Tema 50.— Auditoria Financiera. Auditoria del Inmovilizado. Auditoria de Deudores y
Acreedores. Auditoria de la Tesoreria. Auditoria del Patrimonio Neto.

Tema 51.— Auditoria de Pasivos financieros. Auditoria de gastos y compras y de
ingresos y ventas.

Tema 52.—Auditoria de cumplimiento de la legalidad. Auditoria de gastos de personal.
Auditoria de la contratacion publica. Auditoria de gestidn de ingresos vy tributaria.

Tema 53.—Auditoria de subvenciones y ayudas publicas. Auditoria del endeudamiento.
Auditoria de la formacion y rendicion de cuentas.

Tema 54.— Auditoria operativa. El control de la economia. El control de la eficiencia.
El control de la eficacia. Auditoria de las obligaciones en materia de estabilidad y
sostenibilidad financiera.

Tema 55.— Auditoria de sistemas y procedimientos. Informe auditoria de sistemas
y cumplimiento de normativa de morosidad previstos en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electréonica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

Tema 56.— Informes de auditoria. Estructura de los informes. Tipos de opinién: no
modificada y modificada. Naturaleza de las salvedades: limitaciones al alcance
e incumplimientos de principios y normas contables. Informacién comparativa.
Publicidad del informe.

Tema 57.— El control de calidad en la auditoria publica. El sistema de control de calidad
y la funcion de los equipos de auditoria. Requerimientos generales. Procedimientos
de calidad en la tramitaciéon y emision de los informes por el equipo de auditoria.
Revisién de control de calidad de la fiscalizacion. Revision de control de calidad en
la emisién de los informes. Incidencia de las normas aplicables al Sector Publico.
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Tema 58.— Contabilidad analitica en las Administraciones Publicas: Principios
generales y Resolucién de 28 de julio de 2011 de la IGAE.

Tema 59.— Criterios para la elaboracidon de la informacion sobre los costes de
actividades e indicadores de gestidn a incluir en la memoria de las cuentas anuales
del Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 60.— Coste efectivo de los servicios publicos.

Tema 61.— Agregados contables de la contabilidad analitica: Elementos de coste,
centros, actividades, ingresos y margenes.

Tema 62.— Proceso formativo del coste. Relaciones entre estructuras de Elementos
de Coste, estructura de Centros de Coste y estructura de Actividades. Modelo de
captacion.

Tema 63.— Outputs de informacion. Documentos e informes que muestran los
calculos que se realizan en el modelo de costes.

Tema 64.— Relaciones entre los sistemas de informacién de la organizacién. Proceso
de conciliacion.

Exenciéon de materias: Por aparecer suficientemente acreditado su conocimiento
en las pruebas de ingreso en el cuerpo de origen se exceptuan del temario de la
presente convocatoria los siguientes:

GRUPO |: Temas 2 al 11.
GRUPO Il: Temas 1 a 7.
GRUPO Illl: Temas1a5,7a9,15y 27 a 32.

Las referencias normativas se entienden hechas a la normativa actualizada que
estuviere en vigor en el momento de la realizacion del ejercicio que corresponda.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

Los méritos que se tendran en cuenta para la adjudicacion de los puestos de trabajo
objeto del presente concurso, asi como el baremo utilizado para la valoracién de cada
mérito, sera el que se recoge a continuacion.

a) Antigliiedad.
Se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos, segun el siguiente criterio:

Por cada afo de servicios prestados en puesto de trabajo correspondiente
al Cuerpo o Escala de Administracion Especial, Subescala A) Técnica,
Clase de Técnico Medio, Técnico de gestion econdémica financiera del
Grupo A2............. 0,10 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento superados.

Se adjudicara hasta un maximo de 2 puntos por la realizacion de cursos
de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo solicitados,
que se hubieran organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos, por otras
Administraciones Publicas o por las Organizaciones Sindicales, siempre que, en
el caso de estas ultimas, se hayan organizado dentro de alguno de los Acuerdos
de Formacion Continua, a razén de 0,002 puntos por hora de curso.

No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracién
documentalmente.

No se valoraran los cursos de menos de 10 horas.
En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso,
solo se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan
varios niveles de dificultad en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

c) Otras titulaciones superiores. Hasta un maximo de 3 puntos.

No se puntua el titulo habilitante para poder presentarse al Concurso-Oposicion.

— Por estar en posesion del Titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones
exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria: 2,25.

— Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las
funciones de la plaza que se convoca: 1,75 puntos.

— Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para el
acceso a la plaza objeto de convocatoria (a estos efectos no computara
como titulacion diferente cuando forme parte de Grados de doble titulacion)
1,25 puntos.
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d) Puestos desempefados. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en puestos encuadrados en el Grupo de Titulacion del
puesto al que se concurre o superior: 0,20 puntos por afio.

Por servicios prestados en puestos encuadrados en el Grupo de Titulacion del
puesto inferior: 0,10 puntos por afo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.
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