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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 25 de agosto de 2024, de la Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Burgos, por la que se aprueban las bases especificas y convocatoria
para la provision, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de 1 plaza de Director/a
de Bibliotecas Publicas, incluida en la oferta de empleo publico de 2021. Expte.: 58/2024/
BCPROV-PER.

La Concejala Delegada de Personal, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno
Local acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante Resolucion de
fecha 25 de agosto de 2024, adopto6 el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar las Bases Especificas, cuyo texto integro se adjunta al presente
Acuerdo, que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema
de Oposicion libre, una plaza de Director/a de Bibliotecas Publicas de la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala B) Servicios Especiales, Clase C) Cometidos
Especiales, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, de los establecidos en el articulo 76 en
relacion con la Disposicion Transitoria tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Dichas bases figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Segundo.— Estas bases se regiran en lo que a los aspectos comunes se refiere por
las Bases Generales aprobadas mediante Resolucion de 25 de junio de 2024, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledén n.° 161, de fecha 20 de
agosto de 2024.

Tercero.— El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquélla cuyo primer apellido comience por la letra «V», en el supuesto en que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica , (B.O.E. n.° 184 de fecha 31 de
julio de 2024), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 26 de agosto de 2024, firmado por delegacion
de firma en la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22
de junio de 2023, adopto el siguiente acuerdo:
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Unico.— Convocar el proceso selectivo para cubrir en propiedad mediante sistema
de Oposicion libre, una plaza de Director/a de Bibliotecas Publicas de la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala B) Servicios Especiales, Clase C) Cometidos
Especiales, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion, de los establecidos en el articulo 76 en
relacion con la Disposicion Transitoria tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
debiendo regirse esta convocatoria por las Bases especificas aprobadas mediante
Resolucion de fecha 25 de agosto de 2024.

BASES
Primera.— Ambito de Aplicacion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado
a cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de Director de Bibliotecas
Publicas, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala B) Servicios
Especiales, Clase C) De Cometidos Especiales, en el Subgrupo A1, del Grupo A, segun
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2021.

A dicho proceso sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos
para la seleccion de personal funcionario de carrera, aprobadas por Resolucién de la
Concejala Delegada de Personal 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos n.° 147 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn n.° 161 de fecha 20 de agosto de 2024.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos que se indican en la
base cuarta de las Bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Burgos, deberan estar en posesion o en condicion de
obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias , el titulo de
Doctor/Licenciado/Arquitecto/Grado Universitario o equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Tercera. — Solicitudes y derechos de examen.

1.— Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo
establecido enlas bases generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:
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2.— Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo |, en el que los/as
aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte y se dirigiran a la Excma. Sefora
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

3.— Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran
junto con su solicitud, la documentacion siguiente:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Declaracién responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

4.— Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijlados al momento de aprobacion de las bases en la cantidad de 25,21 euros. El pago
de los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacién, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidaciéon se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites
Sin Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expediciéon
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de participacién la
justificacion del abono de la tasa. En ningun caso el pago de los derechos de examen
supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con
arreglo a lo establecido en las bases. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su
devolucion, salvo que las pruebas no se realicen por causa imputable a la administracion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicion no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

5.— La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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6.— Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicacién en su tabléon, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria
supone la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacion en él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.— Sistema Selectivo.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicidon y constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorios y calificables de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, que
seran desarrollados en este orden:

1. — Prueba de conocimientos tipo test.
2. — Prueba practica.
3. — Prueba de conocimientos de desarrollo oral.

Primer Ejercicio: Consistirda en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a estas bases, el
tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera de 120 minutos.

A estas 100 peguntas se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores. Para su desarrollo
el érgano de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacién de la prueba en el
mismo porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta.

ElTribunal hara publicaen eltablén de anuncios de empleo publico tanto el cuestionario
de preguntas como la plantilla provisional de respuestas correctas, concediendo a las
personas interesadas un plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
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Examinadas las mismas el tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto
reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la plantilla
provisional ni la corregida sera recurrible de forma independiente a la publicacion de la
lista de los aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los aspirantes,
quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de
tres horas, de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versara/n
sobre el contenido del temario que figura en la parte especifica. Este supuesto podra
consistir en redactar una memoria critica, comentario o informe sobre un proyecto, plan
de actuacion, etc...

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo. Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la
realizacién de este ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el
tribunal comunicara oportunamente.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo caso
los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion del ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra tener
en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

— La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

— La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

— La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca
el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara

el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como sigue: la
correccion e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccidén en la aplicacion,
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interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y
sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la
persona aspirante (15%).

Tercer ejercicio;: Consistira en exponer oralmente durante un tiempo maximo de
sesenta minutos (60) cinco temas del temario contenido en el anexo Il con arreglo a las
siguientes reglas:

— De parte general, el aspirante extraera al azar dos temas, de los cuales descartara
uno y expondra el otro tema.

— De la parte especifica, el aspirante extraera al azar cinco temas, de los cuales
descartara uno y expondra los otros cuatro temas.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

El conocimiento de los temas expuestos.

El orden y estructura en la exposicion.

La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposicion (15%),
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) vy, finalmente, la claridad,
sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Si durante la exposicion de los Temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en los
criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y procedera
a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de diez minutos para la preparacién de
este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

Una vez concluida la exposicién, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre

materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias,
por un periodo maximo de diez minutos.
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Las sesiones de este ejercicio, incluyendo el dialogo que puede abrirse con el
aspirante, terminada la exposicién de los temas, seran publicas y seran grabadas en
audio. El aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de identidad
al comienzo de la grabacion.

Quinta.— Calificacion.
Todos los ejercicios seran eliminatorios.

El primer ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Se calificara
segun los criterios expuestos en la base 4.

Los ejercicios segundo y tercero seran calificados con un maximo de diez puntos
cada uno, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez. Las calificaciones
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion
definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal,
en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se
eliminara la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque
se siga dando la misma circunstancia.

En el segundo (prueba practica), en el caso de que el tribunal propusiera varios
supuestos, se debera indicar en el enunciado de la prueba el valor que se asigna a cada
uno de los mismos, hasta alcanzar el total de diez puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Elorden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

Sexta.— Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Base Decimotercera de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccién de
personal funcionario de carrera, aprobadas por Resolucion de la Concejala Delegada de
Personal 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
n.° 147 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 161 de
fecha 20 de agosto de 2024.

Séptima.— Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcion del mayor niumero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida
en cada uno de ellos, en las bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios
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temporal en el Ayuntamiento de Burgos, salvo que hayan hecho constar en su solicitud su
negativa a formar parte de la misma, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Burgos.

Octava.— Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.
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ANEXO |
INSTANCIA 7
SOLICITANTE
Nombre/Razén social Apellido 1 Apellido2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actiia como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)
Nombre Apellido1 Apellido2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via Nombre via Numero Bloque Escalera Piso Puerta
Pais Provincia Localidad

Tfno. Movil Correo electrénico

O Notificacién electrénica Notificacion posQl

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
Osi O

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA
La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores que contenga, asi
como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta instancia

Lugary fecha de la solicitud

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones publicas, con la
unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier momento
sus derechos dirigiéndose al Ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le
informamos que sus datos no seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacién legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacion
puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del Ayuntamiento.

NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electrénicas le permitira recibir todas sus notificaciones en la sede electronica del Ayuntamiento. Recibira un aviso
de la existencia de la notificacion electrénica en el correo electrénico que haya designado. Ya no recibira su notificacion por correo postal. Podra darse
de baja en el servicio de notificaciones electrénicas en cualquier momento desde la sede electrénica del Ayuntamiento. Todos los sujetos relacionados
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estén obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con el Ayuntamiento de Burgos
para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por lo que sus notificaciones se realizaréan obligatoria y exclusivamente en
la sede electrénica del Ayuntamiento.
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ANEXO Il

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios y valores. La reforma constitucional en Espana. Caracteristicas esenciales,
condiciones y procedimientos.

Tema 2. Derechos y libertades en la Constitucion Espafola. Derechos fundamentales
y libertades publicas. El sistema de proteccion de los derechos constitucionales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y fun(;iones. Regulaciéon
y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizaciéon. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas: Estructura y competencias. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autobnomas. Los Estatutos de Autonomia. Las Entidades Locales.

Tema 7. La Comunidad de Castilla y Ledn. Proceso de constitucion de la Comunidad
Auténoma. El Estatuto de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma. Estructura
y contenido basico.

Tema 8. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Unién Europea.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley.
Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos.
Los Tratados Internacionales. El reglamento. Concepto y naturaleza. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto. Elementos del acto administrativo.
Clasificacion de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo: principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de
ejecucion. La teoria de la via de hecho.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
notificacion electrénica. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.
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Tema 13. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos vy
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de las personas y los interesados.

Tema 14. Las fases del procedimiento. Iniciacion: presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones; los registros administrativos; términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Terminacién del procedimiento.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 18. Funcionamiento electronico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. Sistemas de identificacion y firma
electrénica. La Administracién electronica.

Tema 19. Los contratos del Sector Publico I: Tipos contractuales y régimen juridico.
Elementos de los contratos administrativos. La preparacion de los contratos: el expediente
de contratacion.

Tema 20. Los contratos del Sector Publico Il: Procedimientos de adjudicacion.
Criterios de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

Tema 21. El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del
principio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucién. La
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a
la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto
y principios rectores; referencia a las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 22. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades
autondmicas de proteccién de datos.

Tema 23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos vy
obligaciones. Capitulo V: consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 24. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas vy
Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
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Tema 25. Organizacion del municipio de régimen comun: érganos necesarios y
complementarios del Ayuntamiento, las competencias del municipio. Especialidades del
régimen organico funcional en los municipios de gran poblacién, en concreto organizacién
politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: el Pleno y sus comisiones, el
Alcalde, los Tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno Local. La Secretaria General. La
Intervencion General. La Tesoreria- Organo de Gestion Tributaria. El Tribunal Econémico
Administrativo. La Asesoria Juridica.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales(l): clases y régimen juridico.
Los instrumentos de planificacién y de organizacion de los recursos humanos. La Oferta
de Empleo Publico y las relaciones de puestos de trabajo. El acceso al empleo publico
en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de provision de
puestos de trabajo.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales(ll): Las situaciones
administrativas. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Carrera administrativa. Retribuciones. La evaluacion del desempeno. El
régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.— Gestién y administraciéon de bibliotecas (l): recursos humanos. Liderazgo.
Trabajo en grupo.

Tema 2.— Gestion y administracion de bibliotecas (IlI): Gestién de conflictos.
Evaluacién del rendimiento. Formacion permanente de los bibliotecarios.

Tema 3.— Gestion y administracion de bibliotecas: gestion presupuestariay financiera.
Instrumentos de gestidn. Planificacion estratégica.

Tema 4.— Estadisticas de bibliotecas: recopilacién y uso. Normativa nacional e
internacional.

Tema 5.— Modelos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la gestion y los
servicios bibliotecarios. Gestion de calidad en bibliotecas y normas ISO relacionadas. Las
cartas de servicios.

Tema 6.— Gestion de la atencion al usuario en la biblioteca: planificacion, desarrollo
y evaluacién. Tratamiento de sugerencias, quejas y desideratas.

Tema 7.— Estudios de usuarios y necesidades de informacion.

Tema 8.— Construccion, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestiéon de
espacios y nuevas tendencias. Accesibilidad.

Tema 9.— Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo de la coleccion.
Deposito legal. Gestidon de donaciones y legados. Desarrollo de colecciones con recursos
electronicos. Licencias y otros modelos de comercializacion de publicaciones y contenidos
digitales.

Tema 10.— Gestion de la coleccion: almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos bibliograficos vy
documentales.
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Tema 11.— La catalogacion: principios y reglas de catalogacion: ISBD, Reglas de
Catalogacion espafiolas, RDA.

Tema 12.— El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 13.— El control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos. FRAD, FRSAD, VIAF y SKOS.

Tema 14.— La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

Tema 15.— Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. Los servicios
bibliotecarios moviles.

Tema 16.— Los servicios de extension bibliotecaria y cultural. El fomento de la lectura.
La gestién cultural.

Tema 17.— La Propiedad Intelectual y su incidencia en la gestion de las bibliotecas:
limites de los derechos de autor, el dominio publico. La remuneracién de autores por
préstamos en bibliotecas.

Tema 18.— La difusion de la biblioteca: herramientas y canales. Web y redes sociales.
Planes de comunicacion. Curacion de contenidos. Reputacion digital.

Tema 19.— Formacién de Usuarios y Alfabetizacién Mediatica Informacional en las
bibliotecas publicas.

Tema 20.— Las bibliotecas nacionales: conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca
Nacional de Espafia.

Tema 21.— Las bibliotecas regionales: conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca
de Castilla y Ledn. El Sistema de Bibliotecas de Castilla y Ledn.

Tema 22.— Las bibliotecas publicas. Gestion y titularidades. Funciones y servicios.
Situacién en Espana.

Tema 23.— Los servicios bibliotecarios méviles. Situacion en Espafia y en Castilla y
Ledn.

Tema 24.— Seccidn Local en las bibliotecas publicas: concepto y organizacion.

Tema 25.— El Ayuntamiento de Burgos en el ambito de la cultura. La Gerencia
Municipal de Cultura y Turismo: organizacion administrativa, competencias y recursos.

Tema 26.— Las bibliotecas de titularidad municipal de la ciudad de Burgos:
instalaciones, colecciones, servicios. Normativa, instrumentos propios y protocolos.

Tema 27.— Funcion y responsabilidad social de la biblioteca publica.

Tema 28.— La cooperacion bibliotecaria internacional: organizaciones y proyectos.
IFLA: programas estratégicos y actividades. La cooperacion bibliotecaria en Espafia:
organismos, programas y proyectos. RABEL.
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Tema 29.— Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.
Etica y deontologia. Desarrollo profesional: formacion y asociaciones profesionales.

Tema 30.— Apertura de la informacién y de las publicaciones. Reutilizacion de la
informacion publica. Licencias Creative Commons.

Tema 31.— Legislaciéon bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la
lectura, del libro y las bibliotecas. Ley 9/1989, de 30 de noviembre, de Bibliotecas de
Castilla y Ledn y principal normativa que la desarrolla.

Tema 32.— Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. La Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030 y las materias relacionadas con la cultura, el libro y las
bibliotecas.

Tema 33.— Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucion
histérica de la bibliografia. Bibliografias nacionales.

Tema 34.— Fuentes de informacion sobre Castilla y Leon.

Tema 35.— La normalizacién de la identificacion bibliografica y documental. EI ISBN,
el ISSN y otros sistemas internacionales. ldentificadores permanentes en Internet:
Sistema DOl y Handle.

Tema 36.— Bibliografias y fuentes de informacion para la identificacion y localizacion
de manuscritos, incunables e impresos antiguos y raros. El Catalogo Colectivo de
Patrimonio Bibliografico y otros catalogos de fondo antiguo.

Tema 37.—Bibliografias y fuentes de informacién de materiales especiales: grabados,
dibujos, mapas, partituras y audiovisuales.

Tema 38.— El libro infantil y juvenil. Fuentes para su recuperacion.

Tema 39.— Recursos de informacion en publicaciones periddicas, publicaciones
oficiales y literatura gris.

Tema 40.— Fuentes y recursos de informacién en Ciencias Sociales y Juridicas, Arte
y Humanidades y en Ciencia y Tecnologia.

Tema 41.— Fuentes y recursos de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Tema 42.— Impacto de las tecnologias de la informacién en la bibliografia.
Normalizacion de citas bibliograficas. Gestores bibliograficos.

Tema 43.— Analisis documental de contenido: indizacién y resumen.
Tema44.—Lenguajes documentales. Lostesauros: normas, creacion y mantenimiento.

Tema 45.— La investigacion en biblioteconomia y documentacién en Espaia.
Tendencias.

Tema 46.— Bibliometria: concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos.

Tema 47.— Big data. El analisis de los datos masivos.
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Tema 48.— Tendencias y perspectivas de las tecnologias de la informaciéon y su
aplicacion a los procesos bibliotecarios. La Inteligencia Atrtificial en la biblioteca.

Tema 49.— Los sistemas integrados de gestiéon bibliotecaria. Las plataformas de
servicios bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y tendencias. Absys y su ecosistema.

Tema 50.— Gestidon de catalogos. La catalogacion cooperativa y la catalogacion
centralizada. Los catalogos colectivos en Espana. El Catalogo Colectivo de la Red de
Bibliotecas de Castilla y Ledn.

Tema 51.— OPAC, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios e
integracion de los recursos electronicos.

Tema 52.— Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion:
23950, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH.

Tema 53.— Metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos de metadatos
aplicados a las bibliotecas. La Dublin Core Metadata Initiative y los estandares de la
Biblioteca del Congreso y Europeana.

Tema 54.— La preservacion digital. Metadatos orientados: METS y PREMIS.

Tema 55.— Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH. Hispana
y Europeana.

Tema 56.— Técnicas de digitalizacion de documentos. Directrices nacionales e
internacionales. Creacion y gestion de proyectos de digitalizacion.

Tema 57.— Lenguajes de marcado y su aplicacion a bibliotecas.
Tema 58.— Gestion de los recursos electrénicos. Repositorios institucionales.

Tema 59.— Principios de disefio y usabilidad de sitios web bibliotecarios. Accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

Tema 60.— Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacion de bases de datos.
Aspectos técnicos y legales.

Tema 61.— Web semantica y datos enlazados. Vocabularios y ontologias de uso en
bibliotecas. BIBFRAME.

Tema 62.— Preservacion digital de contenidos en bibliotecas. Técnicas vy
metodologias. Archivo de la web, bibliotecas digitales y repositorios: proyectos espanoles
e internacionales. La Biblioteca Digital de Castilla y Leon.

Tema 63.— El libro y las bibliotecas en la Antigliedad.

Tema 64.— El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 65.— Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.

Tema 66.— El libro y las bibliotecas del siglo XVI.
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Tema 67.— El libro y las bibliotecas del siglo XVII .
Tema 68.— El libro y las bibliotecas del siglo XVIII.
Tema 69.— El libro y las bibliotecas del siglo XIX.
Tema 70.— El libro y las bibliotecas del siglo XX.
Tema 71.— Bibliotecas burgalesas. Historia y fondos.
Tema 72.— Bibliografia de la ciudad de Burgos.

Tema 73.— La industria del libro y la edicion en la actualidad. La edicion electronica:
libros electrénicos, dispositivos de lectura, plataformas y servicios. Las licencias digitales.
Gestidn de derechos digitales. DRM.

Tema 74.— Historia de las publicaciones periddicas. Las publicaciones periddicas en
la actualidad. Ediciones impresas y digitales.

Tema 75.— El patrimonio bibliografico espafol. Panorama histérico. Normativa legal:
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol y Ley 12/2002 de 11 de julio,
de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn. Medidas de preservacion, fomento y difusion.

Tema 76.— Habitos lectores en Espana en la actualidad. Lectura recreativa. Promocién
de la lectura. Plan de Fomento de la Lectura 2021-2024. Plan de Lectura de Castilla
y Ledn.

Burgos, 27 de agosto de 2024.

La Concejala Delegada de Personal,
Fdo.: YOLANDA BARRIUSO MUNGUIA
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