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[1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

BASES QUE HAN DE REGIR EL. CONCURSOQ-OPOSICION PARA CUBRIR, MEDIANTE
CONTRATO INDEFINIDO, UNA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR SIN JEFATURA -
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOQOS, VACANTE EN LA SOCIEDAD
MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.

Base 1. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la fijacion de los criterios por los que se ha de regir el
concurso oposicién para la provision del puesto de trabajo de titulado superior sin
jefatura - responsable de Recursos Humanos.

El procedimiento de provision serd el de «concurso-oposicion».

La obtencion del puesto por medio de la presente convocatoria comporta la sujecion
en el desemperio de las funciones propias de su grupo profesional a las normas internas
de Aguas de Burgos, especialmente a las referidas a los horarios.

Base 2. - Requisitos de los/las aspirantes.

1. Ser espanol/a o poseer nacionalidad de uno de los restantes Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion 1a libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regule la materia.

2. Tener cumplidos los 16 anos de edad.
3. Estar en posesion de la licenciatura en derecho.

4. Estar en disposicién de asumir la defensa de la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A. ante la jurisdiccion social y/o contenciosa desde el momento de toma de
posesion de la plaza.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion.

6. No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

8. Disponer de carnet de conducir B1 vigente.
Base 3. — Solicitudes.

El plazo de la presentacion de la solicitud de participacion en esta convocatoria, asi
como de la presentacién de la documentacion que debe adjuntarse a la misma, sera de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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Las solicitudes para participar en este concurso oposicién, deberan formalizarse
con sujecién al modeio determinado para la presente convocatoria —anexo |-y se dirigiran
al Consejo de Administraciéon de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Los concursantes deberan adjuntar a su solicitud con caracter general la siguiente
documentacion:

— Copia del DNI.
- Copia de la titulacién requerida o equivalente.

- Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcion.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
— Copia del carnet de conducir B1 vigente.

Las solicitudes, junto con la documentacion sefalada en el apartado anterior, se
presentaran en la direccidn indicada en el anexo | de estas bases, no siendo admitidas las
que no acompanen la documentacion requerida, asi como la documentacion justificativa
de la titulacion, cursos y méritos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web de Aguas de
Burgos, concediendo un plazo de quince dias para reclamaciones.

Al mismo tiempo se publicara el lugar y fecha de los ejercicios, la designacion de los
miembros de la Comision de Valoracion, incluyendo los respectivos suplentes.

Base 4. — Comision de Valoracion.

4.1. La Comisién de Valoracién, acordada por la Comision Paritaria en sesidn
celebrada el dia 20 de octubre de 2022, estara compuesta de la siguiente manera:

— Presidente:

Titular: interventor general del Ayuntamiento de Burgos.

Suplente: tesorera del Ayuntamiento de Burgos.
- Vocales:
Titular: jefa de Personal del Ayuntamiento de Burgos.

Suplente: técnico de Personal del Ayuntamiento de Burgos.

Titular: técnico juridico en la Gerencia de Salud de Area de Burgos.

Suplente: letrado consistorial del Ayuntamiento de Burgos.
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Titular: jefa del Servicio de Recursos Humanos en la Universidad de Burgos.
Suplente: técnico de Personal del Ayuntamiento de Burgos.
Titular: vicegerente de Recursos Humanos en la Universidad de Burgos.

Suplente: técnico de Personal del Ayuntamiento de Burgos.

- Secretario:
Titular: secretario general del Ayuntamiento de Burgos.
Suplente: vicesecretario general del Ayuntamiento de Burgos.

4.2. Todos los miembros de la comision de valoracion tendran voz y voto, salvo el
secretario de la misma, que tendra voz, pero no voto.

4.3. Los miembros de la comision perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion por cuenta de nadie.

4.4. Todos los miembros de la comision deberan poseer un nivel de titulacion
equivalente o superior al de la plaza objeto de la convocatoria.

4.5. La plaza correspondiente sera adjudicada al candidato/a que supere las
pruebas propuestas por la Comision de Valoracidon, y que obtenga mayor puntuacion,
como resultado de la suma de la fase selectiva y la fase de valoracion.

4.6. Podran nombrarse asesores de la comisién que actuaran con voz, pero sin
voto, los cuales colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Su designacion sera objeto de publicacion en la pagina web
de Aguas de Burgos.

4.7. Lacomisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del presidente y del secretario o sustituto. Si constituido la
comision e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de
mayor edad.

4.8. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

4.9. La actuacién de la comisidon se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, la comision estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases,
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requerir,
en el caso de que asi fuera necesario, a los/las participantes para aclarar cualguier duda
que pudiera suscitarse en relacion con sus solicitudes y documentacion aportada. La
comision podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier
aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender a la comision, etc.).
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Base 5. - Méritos y aptitudes profesionales.

5.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases: la primera fase
correspondiente a la oposicion propiamente dicha y la segunda al concurso de méritos.

5.2. Fase de oposicion: los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio: este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 30 preguntas cortas que versaran sobre cuestiones relativas al contenido del temario
adjunto a estas bases sin que tengan que coincidir necesariamente con epigrafes
concretos del mismo.

El tiempo maximo de duracién sera de tres horas (180 minutos).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la formacién en general en la
especialidad, la claridad y orden de ideas, |a facilidad de exposicidn escrita, la aportacion
personal del agpirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de los ejercicios sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefale la comisién.

La comisidn podra formular preguntas al aspirante al término en relacién con las
respuestas ofrecidas. Esta facultad no podra sobrepasar 8 minutos.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo gue
determine la comisidn que no podra exceder este de un maximo de cuatro horas, la
redaccion de una actuacion escrita en un asunto judicial en que sea parte la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A. o la elaboracion de un informe juridico sobre una cuestion
en la que esté interesada la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Para la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes podran hacer uso de textos
legales no comentados, ajustandose a la normativa publicada en los Boletines Oficiales de
las distintas administraciones publicas y jurisprudencia.

La Comisién de Valoracion podra permitir la utilizacién de un dispositivo USB en un
ordenador sin conexion a Internet.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacidon de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera leido por los/las aspirantes en sesion publica ante la comision en los
dias y horas que senale la comision. Concluida la lectura, la comision podra pedir al aspirante,
en el momento de la correccion, cuantas aclaraciones verbales estime necesarias para la
justificacidn de la solucién propuesta. Esta facultad no podra sobrepasar los 8 minutos.

- Tercer gjercicio: la entrevista se llevara a cabo de la siguiente forma:

La entrevista no sera plblica, pero se grabara con medios de reproduccién de la
imagen y el sonido en soporte que sera custodiado por la Comisién de Valoracion.

La entrevista tendra una duracion maxima de cuarenta y cinco minutos. La persona
que opte a la plaza debera respetar el tiempo maximo y los tiempos parciales de
intervencién. Quien presida la sesion asegurara que el tiempo maximo y los tiempos
parciales se cumplan de manera estricta.
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La Comision de Valoracidn entablard un didlogo con la persona que opte a la plaza
sobre dos cuestiones previamente fijadas en reunion al efecto de la comisidn que ésta
juzgue de interés y que de manera directa se relacionen con la actividad propia del puesto.
A tal fin, se indicaran las cuestiones al/la aspirante, que dispondrd de 10 minutos para
preparar su intervencion y de 30 minutos para exponerla, tras lo cual los miembros de la
Comisién de Valoracién podran formular preguntas o consideraciones pertinentes por un
tiempo maximo de cinco minutos.

5.3. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, quedando eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

5.4. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros de la comision y dividiendo el total por el nimero de miembros de
agueél, siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

En el caso que las calificaciones otorgadas por los miembros de {a comision, en el
gjercicio de un/a aspirante, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara
la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga
dando la misma circunstancia.

5.5. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo relacionado en
el anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo recabarse de los/las interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

5.6. El orden de calificacion definitiva estarda determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y los tres ejercicios de la fase de oposicién.

Base 6. — Asignacion de puestos.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, se publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas. El
orden de prioridad para la asignacion del puesto vendra dado por la puntuacion obtenida
segun el baremo de la base quinta.

En el caso de que hubiera empate en la puntuacion, se resolvera acudiendo a la
otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: valoracion del trabajo
desarrollado, y cursos de formacién.

Base 7. — Resolucion.

El concurso objeto de esta convocatoria, se resolvera en un plazo maximo de ocho
meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes,
pudiendo ser prorrogado mediante resolucion del presidente del Consejo de
Administracion.
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Base 8. — Irrenunciabilidad.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria
publica.

Base 9. - Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas interpretativas
que se presenten, siendo dicha Comision de Valoracién guien debe tomar exclusivamente
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo o no previsto en estas
bases.

Base 10. — Recursos.

Las presentes hases vinculan a la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, SA , ala
Comision de Valoracion y a quienes participen en esta convocatoria.

Al finalizar |a fase de pruebas, se publicara, en la pagina web de Aguas de Burgos, un
listado provisional con las calificaciones obtenidas. En el caso de que los candidatos efectuen
reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de 3 dias habiles desde su publicacién ante
el érgano de seleccion a traves del apartado gerencia@aguasdeburgos.com

La publicacion del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion
total de las pruebas tedrico-practicas y la valoracién de méritos de los candidatos
aprobados, hara las veces al interesado/a, para su posible reclamacion o subsanacion, de
comunicacion oficial sobre la resolucion adoptada por la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A.

Contra las actuaciones de la Comision de Valoracién, los/las aspirantes podran
reclamar en el plazo de tres dias habiles ante dicho drgano en primera instancia, y, ante
su resolucion, podran reclamar ante el Consejo de Administracidén de la empresa.

Contra las actuaciones del Consejo de Administracion los/las aspirantes podran
ejercitar las acciones legales pertinentes.

La Comision de Valoracion presentara, si lo solicita el/la reclamante, el gjercicio
realizado vy la calificacion obtenida.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electronico facilitado por el/la
candidato/a.

Base 11. — Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los/las interesados/as
que los datos personales que en su caso se generen como consecuencia de su
participacién en el proceso selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad de
la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., con la finalidad de hacerle participe en el
proceso de seleccion.
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La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacion requerida por
Aguas de Burgos para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacién del
consentimiento expreso de los/las interesados/as para que la Sociedad Aguas de Burgos
efectue el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior.

La presentacion y el tratamiento de dicha informacion resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacién o la oposicidén
al tratamiento por los/las interesados/as impedira la participacion del aspirante en el
proceso selectivo. Asimismo, los/las interesados/as deberan proporcionar datos veraces,
exactos y actuales. Asimismo, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as que, las
pruebas de sefeccion podran realizarse con el auxilio de organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los/las interesados/as por falta de
acreditacion de los requisitos exigidos o ser declarado no apto/a en cualquiera de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que por
parte de Aguas de Burgos se procedera al bloqueo de los datos personales obtenidos o
generados por la participacion en el proceso de seleccion.

Resueltas las impugnaciones y/o los recursos previstos en los términos vy
condiciones de las bases del proceso de seleccidn, Aguas de Burgos procedera a la
supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de que el aspirante sea declarado apto, pero no cubra ninguna
de las vacantes del proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as gue, salvo
que personal e individualmente por cada interesado/a se comunique lo contrario, Aguas
de Burgos en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacion de los resultados del
proceso, incorporard a su expediente laboral los datos personales obtenidos y/o generados
durante el proceso de seleccion.

En todo caso, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as de que concluida
cada una de las fases previstas en el proceso de seleccion, sus datos de nombre, apellidos
y DNI, asi como su condicién de apto o no apto para cubrir el puesto de trabajo, seran
publicados en los tablones de anuncios de Aguas de Burgos, ubicados en sus centros de
trabajo con la finalidad de dar publicidad a los resultados del proceso.

No obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacién, dichos
listados seran retirados de los tablones. La revocacion del consentimiento para el
tratamiento de los datos comportara la renuncia del interesado/a o la posibilidad de cubrir
posibles vacantes en el proceso de seleccion.

En todo caso, los/las interesados/as en cualquier momento podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacidon y cancelacion mediante escrito dirigido a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., avenida del Cid Campeador, numero 12, planta 3.2,
09005, Burgos, o aquélla gue le sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos,
en los términos previstos en la normativa aplicable.
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Todos los datos proporcionados por los/las interesados/as seran considerados, al
amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con el fin de mantener la informacion
debidamente actualizada, los/las interesados/as deberan comunicar a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., cualquier cambio sobre la informacién suministrada.

En Burgos, a 21 de octubre de 2022.

El presidente del Consejo de Administracion,
Miguel Celso Balbas Varona
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ANEXO |

Solicitud de participacién en el concurso para la provision mediante convocatoria
publica de un puesto de trabajo, convocado por la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A.confecha ........ooooiiii i , publicado en el Boletin Oficial de
la Provinciade Burgos defecha .........coiiiiiiiiiiiiiiiieeaienens

1. — DATOS PERSONALES:

PrmMEr @pellido ... e

SeguNAo APEIIAO .. ..

NOMIDIE e e DNI ..o
Fecha de nacimiento ............ccoooiiiiiiiiiiann, Teléfono ...o.vvviiieii
970 01T 1 T
Localidad .........cocovviiiiiiiiiian Provincia .................. ©-P . rrrrr -0 T e

2. — DATOS PROFESIONALES:
Formacion: (adjuntar curriculo).
Declaracion responsabile:

D/D.2 declara responsablemente reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria objeto de este concurso oposicion y que son ciertos todos y
cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

Igualmente declaro conocer y admitir todas condiciones contenidas en las presentes
bases, y en sus anexos, habiendo leido y entendido todo su contenido, autorizando
expresamente, si fuera necesario, la cesion de mis datos a las empresas colaboradoras
requeridas por la Comision de Valoracion, unicamente para los fines objeto de este proceso
selectivo

SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso-oposicion convocado por la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., para cubrir el puesto vacante de titulado superior sin
jefatura - responsable de Recursos Humanos, mediante contrato indefinido.

En Burgos, a ......... de......... de.........

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, SA. -
Avenida del Cid Campeador, nimero 12, planta 3.2, 09005 Burgos.
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ANEXO

1. — Antigliedad y experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracion publica, tanto como
funcionario, personal laboral, interino o eventual, como en entidades o empresas privadas
como responsable/director de departamento de Recursos Humanos; a razén de:

— 0,10 puntos por ano de servicios prestados en entidades o empresas de entre 10
y 49 trabajadores.

- 0,25 puntos por afno de servicios prestados en entidades o empresas de 50 o0 mas
trabajadores.

Las funciones desarrolladas en el sector publico se entenderan acreditadas
mediante certificado o vida laboral, la3 desarrolladas en el sector privado, mediante vida
laboral o colegiacion correspondiente.

2. - Titulacion académica: hasta un maximo de 3 puntos: no se puntua el titulo
habilitante para poder presentarse al concurso-oposicion.

Sc valorara en este apartado estar en posesion de titulos oficiales de licenciatura,
Grado o Postgrado relacionados con las funciones del puesto, en todo caso relacionadas
con la actividad de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

a) Por estar en posesion del titulo de doctorado: 2,50 puntos.
b) Por estar en posesion del titulo de postgrado o master: 1,25 puntos.

c) Por estar en posesion de mas de una de las licenciaturas exigidas para el acceso
a esta convocatoria (no se computa como titulacion distinta cuando forme parte de grados
de doble titulacion): 0,75 puntos.

3. - Formacion complementaria: hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos de formacién vy
perfeccionamiento, de la forma siguiente: la participacion en cursos, jornadas, simposios
y demas acciones formativas y de perfeccionamiento relacionadas con las funciones del
puesto, en todo caso relacionadas con la actividad de la Sociedad Municipal de Aguas de
Burgos. Unicamente se valoraran los cursos, jornadas, simposios, seminarios y demas
acciones formativas y de perfeccionamiento que sean oficiales, esto es, que se hayan
impartido por cualguier administracion publica o una entidad concertada con ésta. Los
cursos, jornadas, simposios y demas acciones formativas seran valorados a razén de 0,002
puntos por hora.

Se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion, titulo
o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, jornada, simposio o
seminario.

No se puntuaran los cursos cuyos certificados no especifiquen el numero de horas
de cada accién formativa.




boletin oficial de |la provincia B x Iy

Crg 7 @ lunes, 21 de noviembre de 2022

4. - Idiomas: hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara el conocimiento de un
idioma extranjero, mediante acreditacién de centros reconocidos oficialmente o escuelas
oficiales de idiomas, segun Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, de acuerdo con
la siguiente tabla:

a) Inglés: B1 intermedio: 0,50 puntos; B2 intermedio: 1 punto; C1 avanzado: 1,50
puntos y C2 avanzado: 2 puntos.

b) Otrosidiomas: B1 intermedio: 0,50 puntos; B2 intermedio: 1 punto; C1 avanzado:
1,50 puntos y C2 avanzado: 2 puntos.
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TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. — La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido; derechos y
deberes fundamentales; principios rectores de la politica social y econdmica; garantias de
las libertades y derechos fundamentales; suspensién de los derechos y libertades; el
tribunal conatitucional; el defensor del pueblo y la reforma de la Constitucién.

Tema 2. - La Jefatura del Estado: la corona; funciones constitucionales del rey;
sucesion y regencia y el refrendo | as Cortes Generales Compaosician y atrihiiciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. Procedimiento de actuacion y elaboracion de
las leyes.

Tema 3. - El Gobierno y las administraciones. El Consejo de Ministros. El presidente
de Gobierno. Los ministros. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. — La Constitucion de 1978: titulo VI. El Poder Judicial. Titulo VIl. Economia
y Hacienda.

Tema 5. - La Constitucion Espariola: la organizacion territorial del Estado. Las
comunidades autonomas: constitucién y competencias. Estatutos de autonomia. La
administracion local: la provincia, el municipio y otras entidades de la administracion local.
La administracion consultiva: el Consejo de Estado, disposiciones generales.

Tema 6. — La Unidn Europea: el proceso de creacion. Los Tratados Constitutivos:
principios y lineas generales. Naturaleza juridica de la Comunidad Europea. El proceso de
adhesion de Espana a la Comunidad Europea: tratado y acta de adhesion. Ef Acta Unica
Europea. Referencia a los Acuerdos de Maastricht, Amsterdam, Niza y Tratado de Lisboa.
Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo Europeo; el Consejo; la Comision, el
Parlamento Europeo; el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, el Comité Economico y
Social y la Autoridad Laboral Europea.

Tema 7. — El Derecho Comunitario. Sus fuentes. El Derecho Originario: el valor
constitucional de los Tratados. El derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones,
recomendaciones y dictamenes. La eficacia del Derecho Comunitario en el ordenamiento
juridico estatal. Referencia a la Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de
los Trabajadores.

Tema 8. - Los objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: antecedentes y
situacion actual. La aplicacion de la Agenda 2030 en Espana: el Plan de Accidn para la
implementacion de la Agenda 2030 en Espana. Especial referencia al ODS 8 de la Agenda
2030 y el Plan de Accion.

DERECHO ADMINISTRATIVO:

Tema 9. — Las fuentes del derecho administrativo. La ley. Los decretos-leyes.
Legislacion delegada. La potestad reglamentaria de la administracion. El reglamento. Su
regulacion en el derecho espafiol. Jerarquia de fuentes.
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Tema 10. - La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto y ambito de aplicacion. Organos administrativos: competencia. Organos
colegiados. Organos superiores de la administracion general del Estado. Organos
territoriales. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. De los
organismos publicos estatales. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 11. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales. Los
interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las administraciones
publicas. Derechos de los ciudadanos. Participacion de los ciudadanos. Obligacion de
resolver. Actos presuntos. Términos y plazos.

Tema 12. - Los actos administrativos. Concepto. Requisitos. Eficacia, nulidad y
anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.

Tema 13. - El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. El procedimiento
administrativo como garantia. Iniciacion. Ordenacion.

Tema 14. — El procedimiento administrativo. Instruccion: disposiciones generales,
prueba, informes, participacion de los interesados. Finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. - Los recursos administrativos: recurso de reposicién, recurso de alzada
y recurso extraordinario de revision. La declaracion de lesividad. Orden jurisdiccional
contencioso-administrativo: ambito, drganos, competencia, y actividad administrativa
impugnable. E! procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 16. - La administracion electrdnica. Marco normativo general. Principios
juridicos de la administracion electronica. Derecho de los administrados ante la
administracion electrénica. La firma electronica.

Tema 17. - Los Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracion general de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los contratos: disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico (racionalidad y consistencia de ia contratacién del sector
publico; libertad de pactos y contenido minimo del contrato; perfeccidén y forma del
contrato, y régimen de invalidez).

Tema 18. - La igualdad de género en la administracion publica. El Plan para la
igualdad de género en la Administracién General del Estado. Medidas para promover y
favorecer la igualdad de género en el acceso al empleo y en la promocion profesional.
Otros aspectos y medidas para promover el valor de la igualdad. Mencion a la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Tema 19. - Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones
publicas. Organos superiores de la funcién publica. Derechos y deberes de los
funcionarios. Situaciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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Tema 20. — La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
funciones. El portal de transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia (UITS). La
Ley de Transparencia y Participacién Ciudadana de Castilla y Ledn. Proteccion de Datos de
Carécter Personal. Definiciones y principios basicos. Normativa de aplicaciéon. Derechos de
los ciudadanos en relacién a la proteccion de datos de caracter personal. Responsabilidades,
infracciones y sanciones.

Tema 21. - Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 22. - La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 23. - El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Regimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 24. - El patrimonio privado de tas administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 25. - Dominios publicos especiales. Aguas terrestres: el dominio publico
hidraulico. Competencias del Estado y de las comunidades autonomas. Organismos de
cuenca. Utilizacion del dominio publico hidraulico: examen especial de las concesiones
de aguas.

DERECHO LOCAL:

Tema 26. - ElI régimen local espafol: evolucion histérica. Los principios
constitucionales en el ambito de la administracion local y su expresion en la legislacion
basica del Estado. El principio de autonomia local. Los principios de descentralizacion,
subsidiariedad, proporcionalidad e inexistencia de duplicidades. Estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera en la administracion local. La legislacion estatal sobre régimen
local. Legislacion basica y reglamentos de desarrollo. Relaciones entre el Estado,
comunidades auténomas y entes locales. Las leyes sobre administracion local de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Tipologia de las entidades locales. Régimen juridico.

Tema 27. - La potestad normativa de las entidades locales. Posicionamiento de la
normativa local dentro del sistema de fuentes. organos titulares. Las ordenanzas vy
reglamentos: distincion. Clases. Especial referencia a los reglamentos organicos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales. Limites
a la potestad normativa local. Los decretos del alcalde. Potestad sancionadora de la
administracion local: principios que rigen su gjercicio.
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Tema 28. - La organizacion municipal. Régimen general: organos bdsicos vy
complementarios. Régimen especifico de los municipios de gran poblacién: organizacién
y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Organos superiores y drganos
directivos.

Tema 29. - Competencias de las entidades locales. Doctrina constitucional sobre la
garantia de la autonomia local y atribucién de competencias. La competencia general de
los municipios. Principios generales. Clases de competencias: competencias propias;
competencias delegadas; competencias distintas. Los servicios obligatorios. Asuncion de
competencias locales por las comunidades autonomas.

Tema 30. - Los bienes de las entidades locales. Régimen legal: legislacion estatal y
autondmica; sistema de fuentes. Clases de bienes. Ei dominio publico local: régimen
juridico. Utilizacion de los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimonio
de las entidades locales: adquisicién, conservacién y tutela. Prerrogativas de las entidades
locales respecto de sus bienes. Utilizacion y enajenacion. Cesion gratuita.

Tema 31. - Intervencion de los entes locales en la actividad de los ciudadanos.
Limites. Medios de intervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y
revocacion. Comunicaciones previas y declaraciones responsables. La accion de fomento.
La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdémicas.

Tema 32. - El servicio publico local. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Gestion directa. Municipalizacion y provincializacion de servicios. Organismos
auténomos locales. Entidades publicas empresariales locales. Sociedades mercantiles
locales. Gestion indirecta. Gestion por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de
iniciativa publica local. Redimensionamiento del sector publico local.

Tema 33. — Burgos: organizacion politica del Ayuntamiento de Burgos. El Pleno del
Ayuntamiento de Burgos. El alcalde. La junta de Gobierno Local. Los tenientes de alcalde.
Areas de Gobierno. Areas delegadas. Estatuto de los concejales. La potestad de
autoorganizacion. La administracion general: 6rganos directivos. Los distritos.

Tema 34. - La administracidon del Ayuntamiento de Burgos. Servicios
municipalizados. Organismos auténomos. Sociedades. Fundaciones. Asociaciones.
Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.U. Estatutos. Convenio colectivo.

Tema 35. - Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario de los servicios de abastecimiento y saneamiento de aguas. Ordenanza de
vertidos para la gestion integral del ciclo del agua.

Tema 36. — Derecho penal. Aspectos fundamentales de los delitos contra la
intimidad, el derecho a la propia imagen vy la inviolabilidad en el @mbito laboral. Delitos
contra el honor: calumnia e injuria. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

DERECHO MERCANTIL:

Tema 37. - Concepto de derecho mercantil. Clases de empresarios: individual y
social. Adquisicidn, pérdida y prueba de la condicion de empresario. El gjercicio de la
actividad mercantil por persona casada. El establecimiento. El registro mercantil: actos
inscribibles.
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Tema 38. - Concepto legal de sociedad mercantil. Sociedades civiles en forma
mercantil. Clasificacion de las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad Mercantil.

Tema 39. - Las sociedades de capital: denominacién, nacionalidad y domicilio. La
sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. La constitucion de las sociedades de
capital: la escritura de constitucion, la inscripcién registral. La nulidad de la sociedad. Las
aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Régimen de responsabilidad
en las sociedades de capital.

Tema 40. - La sociedad de responsabilidad limitada y la sociedad anénima: la junta
general, la administracién de la sociedad. Las cuentas anuales: disposiciones generales,
la aprobacion de las cuentas. La modificacion de los estatutos. El aumento y reduccién el
capital social.

Toma 41. - Transformacion, disolucién y liquidacion de sociedades mercantiles.
Sociedad nueva empresa. Responsabilidades en materia de Seguridad Social derivadas
de modificaciones estructurales de las sociedades de capital.

Tema 42. - El concurso de acreedores (l): de los presupuestos del concurso. La
declaracion de concurso y concursos conexos. La administracion concursal: formacion
de la seccion segunda y funciones de la administracion concursal en materia procesal y
laboral. Los efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor, contratos de trabajo,
convenios colectivos y contratos con administraciones publicas.

Tema 43. - El concurso de acreedores (Il): masa activa: composicion de la masa
activa y formacion de la seccion tercera. Masa pasiva: composicion de ia masa pasiva.
Clasificacion de los créditos: clases de créditos, créditos con privilegio especial, créditos
con privilegio general, créditos subordinados y personas especialmente relacionadas con
el concursado. Convenio. Liquidacién. La calificacion del concurso: disposiciones
generales. Procedimiento abreviado: ambito de aplicacion y contenido.

PARTE ESPECIAL

lema 1. - El derecho del trabajo: las fuentes del derecho del trabajo. La
jurisprudencia y las resoluciones administrativas. La jerarquia de las fuentes. Los principios
de ordenacion jerarguica: principio de norma minima. Principio de norma mas favorable.
Principio de competencia y especialidad. La interpretacion vy la integracidon del derecho
del trabajo.

Tema 2. — Los convenios colectivos de trabajo: concepto y eficacia. Naturaleza
juridica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion.
Comision Negociadora.

Tema 3. — Los convenios colectivos de trabajo: tramitacién. Validez. Aplicacidn e
interpretacion. Acuerdos de adhesidn y actos de extension. La Comisidon Consultiva
Nacional de Convenios Colectives.

Tema 4. - Los conflictos de trabajo: clases. Procedimiento administrativo de solucion
de conflictos. La huelga y el cierre patronal.
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Tema 5. — El contrato de trabajo: concepto, naturaleza juridica, consentimiento,
cbjeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario.
Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacion,
efectos. La prueba del contrato de trabajo.

Tema 6. — Real Decreto 1382/1985, relacion laboral especial del personal de alta
direccidén: ambito de aplicacion; fundamento; fuentes y criterios reguladores; forma,
contenido y duracién del contrato; periodo de prueba; tiempo de trabajo; pacto de no
concurrencia y de permanencia. Promocion interna; causas de extincion del contrato; faltas
y sanciones; jurisdiccion competente; otras disposiciones, y derechos de representacion.

Tema 7. - El Estatuto del Trabajador Autonomo: ambito de aplicacidon. Régimen
profesional comun dei trabajador auténomo. Régimen profesional del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente.

Tema 8. - Modalidades del contrato de trabajo: el contrato de trabajo por tiempo
indefinido y de caracter temporal. El contrato para obra o servicio determinado. El contrato
eventual por circunstancias de la produccion. El contrato de interinidad.

Tema 9. - El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de
relevo y de jubilacion parcial: régimen juridico. Medidas de impulso a la contratacion
indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad recogidas en la Ley 43/2006 y
el Real Decreto 1451/1983. Los centros especiales de empleo: régimen juridico. La reserva
de puestos de trabajo para las perscnas con discapacidad.

Tema 10. - Los contratos formativos: contrato de trabajo en practicas. El contrato
para la formacion y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos contratos. El trabajo en
comun y el contrato de grupo. El trabajo a distancia: sus especialidades y régimen juridico.

Tema 11. - Empresas de trabajo temporal: su regulacion actual en Espana,
autorizacion. El contrato de puesta a disposicion. Las relaciones laborales con la empresa
de trabajo temporal. La relacion del trabajador con la empresa usuaria. Los centros
portuarios de empleo. Las agencias de colocacion: objeto, definicidon y autorizacion.

Tema 12. - El salario: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liguidacion y pago:
lugar, tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salarioc minimo
interprofesional. EL IPREM.

Tema 13. - Garantias del salario: el caracter privilegiado del crédito salarial.
Inembargabilidad del salario. El Fondo de Garantia Salarial: naturaleza, funciones y
tramitacion de ayudas.

Tema 14. - La jornada de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto
1561/1995: objeto y ambito de aplicacion y regimenes de descanso alternativo. Horas
extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico.
Licencias y permisos. Excedencias.
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Tema 14 bis. - La sucesion de empresa y la subrogacion empresarial. La cesion de
trabajadores. Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.
Mencidén especial a la subcontratacién en el sector de la construccidén. Grupos de
empresas y uniones temporales de empresas en el ambito laboral y de Seguridad Social.

Tema 15. - Movilidad funcional: su régimen juridico. Movilidad geografica. Las
modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. Clasificacién profesional y promocion
en el trabajo.

Tema 16. - El poder disciplinario det empresario. Extincion del contrato de trabajo:
enumeracion de causas. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabajo. Despido disciplinario: causas, forma y efectos y despido improcedente.

Tema 17. — Despido colectivo por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion Fxtincion por cansa de fuerza mayor. Particularidades derivadas del régimen
concursal. Particularidades derivadas de la sociedad mercantil publica y/o local.

Tema 18. — Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: causas. Forma'y
efectos de la extincidén por causas objetivas. La suspension del contrato de trabajo y
reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion y por
fuerza mayor. Las suspensiones con reserva del puesto de trabajo.

Tema 19. - El trabajo de menores: exigencias legales y trabajos prohibidos. El trabajo
de las mujeres: el principio de no discriminacion.

Tema 20. - El trabajo de los extranjeros en Espafa: delimitacion del ambito y
exclusiones. Derechos y libertades de los extranjeros. Situaciones de residencia temporal.
Residencia de larga duracién. Las autorizaciones para la realizacién de actividades
lucrativas por cuenta ajena y propia. Excepciones a la autorizacion del trabajo. Real
Decreto 240/2007: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 21. - Régimen juridico sindical: la representatividad sindical. La accion sindical.
Organos de representacion colectiva de los trabajadores derechos de informacion y
consulta y competencias. Garantias.

Tema 22. - Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (I): principios ordenadores del Sistema de Inspeccidn. Funcionarios que
integran el sistema. Derechos y deberes. La Funcion Inspectora. Facultades de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Funciones de los Subinspectores Laborales.
Garantias en el ejercicio de las funciones inspectoras. Auxilio y colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Colaboracién de la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social y de la colaboracion con los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Tema 23. - Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social (Il): de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
ambito de actuacion. Normas generales. Modalidades y documentacion, caducidad de
las actuaciones inspectoras. Medidas derivadas de la actividad inspectora. Presuncion de
certeza e informacion del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Tema 24. - Procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el
orden social del Real Decreto 928/1998: objeto y forma, sujetos responsables vy
concurrencia de sanciones con el orden jurisdiccional penal. Iniciacion del procedimiento
de oficio ante el orden jurisdiccional social, prescripcion y cosa resuelta. Objeto de la
actividad inspectora previa. Formas de iniciacion. Consecuencias de la actividad previa al
procedimiento sancionador.

Tema 25. - Infracciones en materia de Seguridad Social: concepto e infracciones
leves de los empresarios, trabajadores por cuenta propia y asimilados. Infracciones graves
de los empresarios, trabajadores por cuenta propia y asimilados. Infracciones muy graves
de los empresarios, trabajadores por cuenta propia y asimilados. Infracciones leves de los
trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones graves
y muy graves de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones.
Infracciones leves en materia de empleo. Infracciones graves en materia de empleo.
Infracciones muy graves en materia de empleo. Infracciones en materia de extranjeria y
relaciones laborales.

Tema 26. ~ Normas generales sobre sanciones. Sanciones a los empresarios en
materia de relaciones laborales, empleo y Seguridad Social. Sanciones accesorias a los
empresarios. Sanciones a los trabajadores solicitantes y beneficiarios en materia de empleo
y Seguridad Social. Sanciones en materia de extranjeria. Atribucion de competencias
sancionadoras. Reincidencia. Infracciones por obstruccién.

Tema 27. — Procedimiento de actuacion inspectora en materia de infraccion de leyes
sociales: iniciacion, contenido, valor probatorio y acumulacion de las actas de infraccion.
Notificacion y tramitacion de las actas. Resolucion y notificacion. Recursos, ejecucion de
resoluciones y recaudacion.

Tema 28. - Procedimiento de actuacién inspectora en materia de Seguridad Social:
actas de liquidacién de cuotas. Requisitos de las actas de liquidacion. Notificacion y
resolucion de las actas de liquidacion. Actas de liquidacidon concurrentes con actas de
infraccién por los mismos hechos. Requerimientos y propuestas de liquidacion.

Tema 29. - Seguridad Social en Espana: texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social: su organizacion en
regimenes. Clasificacion y enumeracion de los regimenes especiales.

Tema 30. - Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Ambito subjetivo de
aplicacién del régimen general: extension y exclusiones. Extranjeros.

Tema 31. — Régimen General de la Seguridad Social: inscripcion de empresas.
Afiliacion. Altas. Bajas. Variacion de datos. Situaciones asimiladas al alta. Efectos de los
actos indebidos. Las altas de oficio.

Tema 32. - La cotizacién: concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos
obligados y sujetos responsables. La responsabilidad sclidaria y subsidiaria en el pago de
cuotas: supuestos. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. Convenio especial
a suscribir en procedimientos de despido colectivo que incluyan a trabajadores con 55 o
mas afnos. Prescripcion. Prelacion de créditos. Devolucion de ingresos indebidos.
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Tema 33. - Régimen General: bases de cotizacion, concepto. Exclusiones.
Determinacién de las bases de cotizacién. Cotizacion en las situaciones de incapacidad
temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. Permanencia en alta sin percibo de retribucién. Desempleo. Pluriempleo y
pluriactividad. Contrato a tiempo parcial. Jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 34. - Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional. Reduccidn dc la cuota por contingencias excluidas.
Cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

Tema 35. - Bonificaciones y reducciones de cuotas en el Régimen General de la
Seguridad Social. Recaudacion en periodo voluntario: plazos. Lugar y forma de liquidacion
de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo
reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

Tema 36. - La recaudacion en via ejecutiva: medidas cautelares. Providencia de
apremio, otros actos del procedimiento ejecutivo y procedimiento de deduccion. Deber
de informacion por entidades financieras, funcionarios publicos, profesionales oficiales y
autoridades, y levantamiento de bienes embargables. Tercerias. Breve referencia a las
Unidades de Recaudacion Ejeculivd.

Tema 37. — Accion protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social: contenido,
clasificacion y caracteres de las prestaciones, mejoras voluntarias. Incompatibilidades. El
concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a
las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas. Asistencia
sanitaria: titulares del derecho a la proteccion a la salud y a la asistencia sanitaria.

Tema 38. - El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espana.
Antecedentes y normativa vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: contenido, objeto
y ambito de aplicacion. La articulacion juridica de la prevencion de riesgos derivados del
trabajo. La obligacion de coordinacion de actividades empresariales. Real Decreto
171/2001, de 30 de enero, sobre coordinacién de actividades empresariales.
Documentacion obligatoria de las empresas.

Tema 39. — Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. El Real
Decreto 486/1997. de 14 abril: disposiciones generales y obligaciones del empresario.
Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Orden, limpieza,
mantenimiento, condiciones ambientales e iluminacién. Servicios higiénicos y locales de
descanso, material y locales de primeros auxilios. Comunicacion de apertura del centro de
trabajo.

Tema 40. - Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales (1).
La responsabilidad administrativa derivada de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como de otros incumplimientos en materia de PR.L. La
responsabilidad civil: alcance y jurisdiccién competente. Posibles sujetos responsables.
Aseguramiento de la responsabilidad civil patronal y poliza de convenio.
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Tema 41. - Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales (Il).
El recargo de prestaciones: concepto, extension, procedimiento de imposicién y recursos.

Tema 42. - Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales (ll).
La proteccion penal de la seguridad y salud en el trabajo. El delito contra la seguridad y salud
en el trabajo. La responsabilidad por imprudencia ante accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Posibles sujetos responsabies.

Tema 43. - La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento y pago de la prestacién. Duracion. Extincidn. La proteccién por
nacimiento y cuidado de menor. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. Riesgo
durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. La prestacion econdmica por el
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 44. - La proteccion por incapacidad permanente: grados. Nacimiento.
Duracion y extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no incapacitantes. La calificacion y
revision de la incapacidad permanente. La pension de invalidez en su modalidad no
contributiva.

Tema 45. — La proteccion por jubilacién en su modalidad contributiva: concepto y
beneficiarios. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincion. Jubilacion anticipada por razén de la actividad o en caso de discapacidad.
Jubilacidon anticipada por causa no imputable al trabajador. Jubilacion anticipada por
voluntad del interesado. Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pension de jubilacion. La jubilacion parcial. Pension de jubilacion y envejecimiento activo.
La proteccion por jubilacion en su modalidad no contributiva.

Tema 46. - La proteccidon por muerte y supervivencia: prestaciones y sujetos
causantes. Pension de viudedad del conyuge superviviente, en supuestos de separacion,
divorcio o nulidad matrimonial y de parejas de hecho. Pension de orfandad y prestacion de
orfandad. Compatibilidad y extincion de las pensiones de viudedad y orfandad. Prestaciones
en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones por muerte y supervivencia. Normas
especificas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 47. - La proteccion a la familia: periodos de cotizacion asimilados al parto,
beneficios por cuidado de hijos o menores y prestacion familiar en su modalidad
contributiva. La proteccion a la familia en su modalidad no contributiva. Asignacién
econdémica por hijo o0 menor a cargo. Prestacion econdémica por nacimiento o adopcion de
hijo en supuestos de familias numerosas, monoparentales y de madres con discapacidad
y prestacion por parto o adopcion multiples. La Ley 39/2006, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia: objeto,
titulares de derechos, finalidad y niveles de proteccion del sistema. Seguridad Social de
los cuidadores de las personas en situacidon de dependencia conforme al Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo.

Tema 48. — Los Sistemas Especiales del Régimen General de la Seguridad Social:
enumeracion y fundamento.
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Tema 49. - Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social: el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, organizacion y funciones. La Tesoreria General
de la Seguridad Social: organizacion y funciones.

Tema 50. - Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social: definicion, objeto y
constitucion. Particularidades de las prestaciones y servicios gestionados: respecto de las
contingencias profesionales y la gestion de la incapacidad temporal por contingencias
comunes. Régimen de opcidn de los empresarios asociados y de los trabajadores por
cuenta propia adheridos. Colaboracion obligatoria de empresas en la gestion de la
Seguridad Social. Colaboracion voluntaria de empresas en la gestidn de la Seguridad Social.

Tema 51. - La proteccion por desempleo: objeto de la proteccidn, niveles de
proteccion y persconas protegidas. Accion protectora del nivel contributivo y asistencial y
requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones de nivel contributivo. Situacion
legal de desempieo. Solicitud, nacimiento y conservacion del derecho a las prestaciones.

Tema 52. -~ La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: duracion. Cuantia,
Suspensidn. Extincidn. Proteccion por cese de actividad de los trabajadores autonomos:
ambito de aplicacion, accion protectora, requisitos para el nacimiento del derecho y
situacién legal de cese de actividad. Régimen de la proteccidn por cese de actividad:
solicitud y nacimiento del derecho; duracion y cuantia de la prestacion; suspension;
extincion, e incompatibilidades.

Tema 53. - La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia del subsidio y especialidades
en cuanto a la suspension y extincion respecto de la modalidad contributiva.

Tema 54. - Régimen de las prestaciones por desempleo: automaticidad del derecho
a las prestaciones e incompatibilidades. Prestacion por desempleo e incapacidad temporal
y nacimiento y cuidado de menor. Régimen financiero y gestion de las prestaciones. La
opcion de pago unico.

Tema 55. - La proteccion por desempleo: obligaciones de empresarios y
trabajadores. Compromiso de actividad y colocacion adecuada. Responsabilidades de
empresarios y trabajadores conforme al Real Decreto 625/1985.

Tema 56. — La accidn penal contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad
Social: el delito por empleo irregular masivo. Delitos contra la Seguridad Social: cotizacién.
Prestaciones. Delitos en materia de subvenciones publicas.

Tema 57. - Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social (1). Del ejercicio de la
potestad jurisdiccional: de la jurisdiccion, orden jurisdiccional social y Ambito del mismo.
De la jurisdiccion: materias excluidas. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional: de la
competencia de los Juzgados de lo Social, Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia
Nacional y Tribunal Supremo. De las partes procesales: de la capacidad y legitimacion
procesal. De las partes procesales: representacion y defensa procesales. De las partes
procesales: la intervencidn en juicio del Fondo de Garantia Salarial. De Ia evitacion del
proceso: de la conciliacién o mediacion previas y de los laudos arbitrales. De la evitacion
del proceso: del agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial.




poletin oficial de la provincia

[ nim.221 (€] lunes, 21 de noviembre de 2022

Tema 58. - Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Social (ll). Del proceso
ordinario: demanda. Celebracién de los actos de conciliacién vy juicio. Sentencia.

Tema 59. — Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccidn Social (). Modalidades
procesales: procesos en materia de despidos. Procesos en materia de sanciones.
Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido.
Procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Despidos
colectivos por causas econdémicas, organizativas, técnicas o de produccién o derivadas de
fuerza mayor.

Tema 60. — Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Social (IV). Modalidades
procesales: movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor. Procesos de Seguridad Social.
El procedimiento de oficio. El proceso de conflictos colectivos. De la impugnacion de
convenios colectivos. De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 61. - Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccidn Social (V). Medios de
impugnacion: de los recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion y
decretos. El recurso de suplicacion: competencia, ambito de aplicacion, determinacion de la
cuantia del proceso y objeto. El recurso de casacion: competencia y tramitacion, resoluciones
procesales recurribles en casacién y motivos del recurso de casacion. El recurso de casacion
para unificacién de doctrina, sentencias recurribles y finalidad del recurso, y de la revision de
sentencias y laudos arbitrales firmes y del proceso de error judicial.

Tema 62. — Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Sccial (V1). Disposiciones de
caracter general sobre la ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos: competencia,
partes y sujetos de la ejecucion y supuestos de suspension y aplazamiento de la ejecucion.
De la ejecucion dineraria: normas generales. De la ejecucion de sentencias firmes de
despido. De la ejecucion provisional: de las sentencias condenatorias al pago de
cantidades. De la ejecucion provisional: de las sentencias condenatorias en materia de
Seguridad Social y de las sentencias de despido.







