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Referencia: 64/2024/BCPROV-PER
Procedimiento: Basesy convocatoria de procesos selectivos y de provision de puestos de trabajo
Asunto Dos plazas de Técnico de Gestidn y Proyectos de Modernizacién de la OEP 2022
ANUNCIO

El Tribunal calificador de la oposicion libre para cubrir en propiedad dos plazas por
el turno libre de Técnico de Gestidon de Proyectos y Modernizacién, de la plantilla de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Burgos. en reunién celebrada el dia 3 de

junio de 2025, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- De conformidad con lo preceptuado en la base cuarta de las que rigen la
presente convocatoria establecer la puntuacién final resultante, que por orden de

puntuacion, se relaciona a continuacion:

DNI Apellidos y nombre 1° ejercicio | 2°ejercicio | 3°ejercicio | TOTAL
RODRIGUEZ GONZALEZ
*%¥% *% 4
2838 GABRIEL 6,44 6,47 8,25 21,16
571064 HERNANDO GARCIA, JUAN 5,78 5,21 5,00 15,99

CARLOS

SEGUNDO.- Conforme lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria , declarar
aprobados a los aspirantes D. Gabriel Rodriguez Fernandez y D. Juan Carlos Hernando
Garcia , y en consecuencia, proponer a la Sra. Concejala de Personal el nombramiento de
los Sres. Rodriguez Fernandez y Hernando Garcia como Técnicos de Gestion de Proyectos y

Modernizacion de la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
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Los aspirantes arriba indicados deberan presentar toda la documentacién senalada
en la base decimotercera de las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccion de personal laboral
fijo, en el plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de la lista de aprobados
en el Tablén de Empleo del Ayuntamiento de Burgos y pagina web del Ayuntamiento de

Burgos.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en la base sexta de las que rigen esta
convocatoria “las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
de que consta el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integrardn,
ordenadas en funcién del mayor numero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida en
cada uno de ellos, en las bolsa de trabajo utilizada para la prestacién de servicio temporal en el
Ayuntamiento de Burgos”; constituyéndose al efecto la bolsa de empleo con el aspirante

que ha superado el primer ejercicio, siendo ésta la que sigue:

BOLSA DE EMPLEO
DNI Apellidos y nombre 1° ejercicio
**%Q230%* LOPEZ VALLEJO, JUAN MIGUEL 5,69

CUARTO.- Hacer publica la presente resolucién en el Tablon de Empleo del

Ayuntamiento de Burgos y en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

Contra la presente resolucién que se publica a los efectos de notificacién segun lo
dispuesto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer

recurso de alzada ante la Concejala de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en el
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plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en los medios

sefnalados.
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