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C.V.E.: BOPBUR-2020-03777

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante
el sistema de oposicion una plaza vacante de director de Comunicacion perteneciente
a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2019, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos de 21 de agosto de 2019, mediante resolucién n.° 5559/2020 de
fecha 18 de junio de 2020, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion, una
plaza de director de Comunicacién perteneciente a la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, grupo A, subgrupo A1.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 6991/2020 de fecha 4 de agosto de 2020, se
dispuso lo siguiente:

Unico. — Convocar oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza vacante de
director de Comunicacién del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, debiendo regirse esta
convocatoria por las bases aprobadas el dia 18 de junio de 2020.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario
de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza vacante de director de
Comunicacién de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala técnica A1, clase de
cometidos especiales, dotada con las retribuciones correspondientes al grupo A1 de
titulacién, nivel de complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente. Los
puestos a ocupar tienen como caracteristica la disponibilidad a requerimiento de los
responsables de las Secciones de Alcaldia y Relaciones Institucionales, Protocolo y
Comunicacién, o quienes les sustituyan.

La cobertura de tal plaza exige de la persona que la provea mediante la presente
oposicion, su disponibilidad horaria para trabajos no programados y el trabajo en jornada
adaptada a la necesidad de atencion a las actividades y eventos propios de su gestion, asi
como la aceptacion del cumplimiento de las funciones y tareas que el reglamento y las
normas internas de funcionamiento pudieran establecer para esta categoria y puesto de
trabajo. La regulacion de su jornada se efectua atendiendo a las resoluciones municipales
que se hayan dictado o se dicten en el futuro, en todo caso atenderan a las necesidades
del servicio.
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El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades de Funcionarios
al Servicio de las Administraciones Publicas», asi como a la incompatibilidad absoluta con
cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y un extracto del anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicion sera necesario que los/las aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

2.1.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de titulo oficial de grado universitario en periodismo,
comunicacion, ciencias de la informacién o equivalentes en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha.

2.1.4. Poseer titulacion oficial acreditativa de conocimientos de idioma inglés nivel
C1y francés nivel B2.

2.1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.7. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracién Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El extracto de los anuncios de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo
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ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero
de plazas, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases
y la convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompanando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
solicitantes manifestaran que relnen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
(Modelo: Anexo I).

4.2. Deberan presentarse las instancias dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen preferentemente deberd realizarse mediante el sistema de
autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener: A través de la oficina virtual tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin
Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos)/ Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas)/ Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

5.2. Lafalta de acreditacion de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de
instancias, la totalidad de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante no
siendo este vicio subsanable.

5.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara
lugar a la devolucién de los derechos de examen.
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5.4. En ninguln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Sexta. — Admisidn de aspirantes.

6.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la
Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusién en cada caso. Esta resolucion aprobando la lista de admitidos y
excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

6.4. En esta misma resolucion, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del tribunal de seleccion.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El tribunal de seleccion sera colegiado y su composiciéon, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte del mismo.

7.2. Eltribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccidn.

Se deberd designar el mismo numero de miembros suplentes.
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7.3. Eltribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracién de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. Eltribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

7.5. Laactuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquellas, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Octava. —Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento o
en varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «R».

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.

9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio y eliminatorios:
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9.1.1. Primer ejercicio. — Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, un tema de caracter general determinado por el tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el temario de materias
especificas, aungue no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
relacién y sintesis.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefale el tribunal.

9.1.2. Segundo ejercicio. — Consistira en exponer oralmente en un periodo maximo
de sesenta minutos, cuatro temas extraidos por sorteo de entre los comprendidos en el
programa, uno de la parte de materias comunes y tres de la parte de materias especificas.

La realizacién de este ejercicio sera publica. Se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos, y si una vez desarrollados los dos primeros temas, que podran
exponerse en el orden elegido por el aspirante, el tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacioén, podra invitar a aquel a que desista de continuar el ejercicio.

Una vez concluida la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias,
por un periodo maximo de ocho minutos.

9.1.3. Tercer ejercicio. — Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de
dos horas, de dos supuestos practicos que proponga el tribunal inmediatamente antes
del comienzo de la prueba y que podra consistir en el desarrollo de una actuacion, dacién
de informacion o realizacion de un proyecto relacionado con las materias especificas del
programa y con el puesto a desempefiar.

Dicha prueba podra realizarse en su totalidad o en parte en alguno de los idiomas
exigidos a los aspirantes y/o utilizando herramientas informaticas.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.

10.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos. Los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno, seran
eliminados.

10.2. El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del tribunal en cada
uno de los ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.
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10.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

10.4. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

10.5. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Decimoprimera. — Relacion de aprobados.

11.1. Terminada la calificacién de los opositores, el tribunal de seleccién hara
publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de
puntuacioén, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevara al sefior
alcalde dicha relacién.

11.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la
anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del tribunal de seleccidn relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo, hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma.

Decimosegunda. — Presentacion de documentacion.

12.1. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafado de su original
para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza a cubirir.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con al legislacion vigente.
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12.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

12.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. — Nombramiento, toma de posesion y adjudicacion de puestos.

13.1. Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso
selectivo, lo establecido en la base anterior, el sefior alcalde efectuara su nombramiento
como funcionario de carrera, debiendo publicarse este en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

13.2. El plazo maximo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en el
plazo indicado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza
correspondiente.

Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y en los preceptos no derogados de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas y resultare de aplicacion
a seleccién para el ingreso en la funcion publica por lo establecido en la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
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plazo de un mes, recurso de reposiciéon ante el érgano de haya dictado el acto objeto de

recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En Burgos, a 8 de enero de 2020.

El alcalde,
Daniel de la Rosa Villahoz

* * *
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ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2.......... (nombre y apellidos), nacido/a el .......... (fecha), en .......... (lugar),
provincia de .......... , con Documento Nacional de Identidad ndm. .......... , 'y domicilio a
efectos de notificaciones en .......... (calle o plaza y numero), de .......... (localidad),
provincia de ..........c..ee...... , codigo postal .......... , teléfono/s a efectos de localizacién
nam. .......... y direccion de correo electronico .......... , enterado/a de las bases de la

oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para la provision de una
plaza de director de Comunicacion segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos ndm. .......... , de fecha .......... , ¥ Boletin Oficial del Estado de

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompania.

Querer/renunciar a (tachese lo que no proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir una plaza vacante de director de Comunicacién

(Firma)
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO 11
TEMARIO
PROGRAMA
BLOQUE |. — PARTE GENERAL

Tema 1. — La Constitucién Espariola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Reforma constitucional. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. — El poder legislativo: Las Cortes Generales. El Gobierno. Designacién,
duracién y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 3. — La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.
Referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 4. - La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los
interesados. La capacidad de obrar. El Registro Electrdnico.

Tema 5. — El acto administrativo: Concepto y clases. ElI Procedimiento
Administrativo. Concepto. Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 6. — Los recursos administrativos: Concepto, caracteristicas generales,
naturaleza juridica y requisitos. Los recursos de alzada, reposicion y de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 7. — La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 8. — Los contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos.
Procedimientos de adjudicacién de los contratos. Ejecucién y modificacion. Extincién del
contrato.

Tema 9. — La responsabilidad de la Administracién Publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. — El Régimen Local Espanol. Evolucién del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11. — Las elecciones locales. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de concejales y alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 12. - El Régimen Local: Concepto, elementos, organizacion municipal. Estudio
de los érganos de gobierno locales. Municipios de gran poblacion.
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Tema 13. — Las competencias de las Entidades Locales (I). Competencias propias.
Formas de atribucién. Competencias delegadas. Competencias distintas de las propias y
delegadas.

Tema 14. — Haciendas Locales: Su concepto y regulaciéon. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 15. — El presupuesto de las Entidades Locales: Contenido, aprobacion,
ejecucion y liquidacién. El gasto publico local.
Tema 16. — Prevencion de riesgos laborales: Normativa. Derechos y obligaciones.

Tema 17. — Transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno. Gobierno
abierto. El Consejo de Transparencia y buen gobierno. El portal de transparencia.

Tema 18. — La Ley de Proteccién de Datos de caracter personal. Normativa de
aplicacion. Objeto y régimen juridico.
BLoQUE Il. — PARTE ESPECIFICA.

Tema 19. — Teorias sobre la influencia y los efectos de los medios de comunicacion.
Primeras formulaciones, los efectos limitados, las teorias socioldgicas, los enfoques
psicologicos, los estudios culturales.

Tema 20. — Estructura de la comunicacion en Europa y en Espafia. Los grandes
grupos multimedia en Espana.

Tema 21. — Estructura de la comunicacién en la Comunidad de Castilla y Ledn. Los
medios de comunicacion en la Comunidad de Castillay Ledn.

Tema 22. - La irrupcion de Internet en el periodismo. Consecuencias para la industria
tradicional. Efectos sobre el oficio del periodista.

Tema 23. — La web 2.0. Definicion. La interactividad. Las redes sociales. Facebook
(perfiles, paginas, grupos) y Twitter: Nacimiento, desarrollo, diferencias. Otras redes
(Linkedin, Instragram y otros).

Tema 24. - Los buscadores. El posicionamiento en la web (SEO, SEM...).

Tema 25. — Los blogs (responsabilidad, fuentes, fiabilidad). Youtube. Otros canales
de imagen (Vimeo y otros). Las wikis. La RSS. Los foros. Las etiquetas (Tags). Las tablets.
Los smartphones y sus aplicaciones. Las imagenes Flickr.

Tema 26. — La prensa electronica. Caracteristicas. La generacion y la estructuracion
de los contenidos. El disefio. El hipertexto. Las posibilidades de los enlaces multimedia.

Tema 27. — La radio por internet. Nacimiento. Alcance. Marco legal. Diferencias
respecto de la radio convencional. El Podcast.

Tema 28. — La televisién por Internet. Nacimiento. Alcance. Marco legal. Diferencias
respecto de la television convencional. El Podcast.

Tema 29. - La imagen en la prensa. La fotografia. La infografia. El dibujo. La tira
cémica.
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Tema 30. — La imagen en los medios electrénicos. Extensiones (gif, jog, png, ...).
Galerias de imagenes. Animaciones. Videos.

Tema 31. — El newsmaking. Los Gatekeepers. La agenda setting. La espiral del
silencio.

Tema 32. — La opinién publica: Origen y evolucion del concepto. Internet y opinion
publica: Democratizacién, fragmentacién, blogosfera, redes sociales. Procesos
psicosociolégicos de formacion de la opinidn publica. La propaganda y la opinién publica.

Tema 33. — El pluralismo comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los
poderes publicos en los sistemas democraticos y pluralistas. Los destinatarios de la
comunicacion social. Audiencias, publico y masa. Procesos selectivos de la audiencia.
Eficacia comunicativa.

Tema 34. — La comunicacion de las organizaciones: Historia, naturaleza y concepto.
Ambitos y formas.

Tema 35. — La comunicacion de crisis. Tipologia. Identificacién de riesgos y
concepcion del plan preventivo. Gestién y control de la crisis. La comunicacion y los
movimientos sociales.

Tema 36. — La libertad de expresién. El derecho a la informacién. Implicaciones
juridicas del hecho informativo. Legislacién sobre medios de comunicacion.

Tema 37. — Derecho a la informacion. Definiciones. Sujeto y objeto del derecho a la
informacion.

Tema 38. — Derecho a investigar, a difundir y a recibir informaciones y opiniones. La
proteccion de los datos de caracter personal. Legislacion sobre la materia.

Tema 39. - Los limites de la libertad de expresion y del derecho a la informacion. El
derecho a la propia imagen y a la intimidad. La Ley de Rectificacion. Las injurias y las
calumnias. Los secretos oficiales.

Tema 40. — Derechos de los informadores. Libertad y responsabilidad del informador.
Clausulas de conciencia. Secreto profesional.

Tema 41. — Cédigos deontoldgicos. Deontologia informativa. La verdad en la
informacion. Conceptos de objetividad. La veracidad informativa y sus quiebras.

Tema 42. - Teoria de los géneros periodisticos. Definicién. Clasificacion.
Particularidades de los géneros segun el grado de especializacion, el medio o el formato.
Los géneros informativos-interpretativos. El reportaje, la entrevista, la cronica y la
semblanza o retrato.

Tema 43. - Los géneros de opinién. El editorial. El articulo. La columna. La critica.
Las cartas de los lectores.

Tema 44. - La noticia. Definiciones. La construccién de la realidad y la informacién.
La objetividad. Criterios de noticiabilidad. La estructura de la noticia. Las agencias de
noticias. Origen. Evolucion. Sistema de trabajo. Adaptacién a las TICs. Principales agencias
espanfolas e internacionales.
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Tema 45. - Los titulares. Definicién, caracteristicas y elementos del titular. Factores
que influyen en el titular. Tipo de titulares. Normas de titulacion.

Tema 46. - Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Contrastacion de las fuentes.
Tratamiento y uso. Identificacién.

Tema 47. — Documentacion informativa. Organizacion y funciones documentales.
Bases de datos. Andlisis y lenguajes documentales. Tecnologias y nuevos soportes en
informacién y documentacion.

Tema 48. — La prensa diaria: Caracteristicas en Espafia y en otros paises. La prensa
no diaria: Tendencias en Esparia y en el mundo. La prensa popular. Historia. Caracteristicas.

Tema 49. — El «color» en el periodismo: Prensa amarilla, prensa rosa, cronica negra.
La prensa gratuita.

Tema 50. — El periodismo politico. El periodismo econdémico. El periodismo de
sociedad. El periodismo cientifico.

Tema 51. — El periodismo local-comarcal. El periodismo cultural. El periodismo
deportivo. El periodismo de investigacion. El periodismo de precision. El periodismo civico.

Tema 52. — La autorregulacion profesional. Los consejos de redaccién. Los libros
de estilo. Los consejos de prensa. Los defensores de los lectores. Ley de Propiedad
Intelectual. Derechos de autor.

Tema 53. — Gabinetes de comunicacion. Justificacién. Estructura y funciones.
Gabinetes de comunicacion en las instituciones publicas y en las empresas privadas.
Estrategias de contacto de representantes institucionales con los periodistas. Preparacion
de conferencias de prensa.

Tema 54. — La publicidad. La financiaciéon de los medios. Las tarifas. EIl mensaje
publicitario. Las agencias. La concentracion. La publicidad institucional.

Tema 55. — Los estudios de audiencia en Espaia. La Oficina para la Justificacion de
la Difusion (OJD); el Estudio General de Medios (EGM). Encuestas de consumos y gustos
culturales. La medicién de audiencias en prensa, radio, television e Internet.

Tema 56. — La comunicacion institucional: Historia, naturaleza y concepto. La
identidad y la imagen corporativa: Concepto, formacién y relevancia. El manual de imagen
institucional.

Tema 57. — Las relaciones entre la prensa y las instituciones publicas. El principio de
publicidad como base de las relaciones instituciones publicas-prensa. Las instituciones
publicas en la sociedad mediatica. La imagen publica. Politicas de transparencia. Los
problemas actuales de la comunicacion politica.

Tema 58. — La organizacion de los servicios de prensa en las instituciones publicas.
Régimen y medios de trabajo. Poder comunicativo de los actos institucionales. Los
escenarios y el mensaje.

Tema 59. — Estrategias y técnicas en comunicacién politica y empresarial. Las
estrategias de reserva, publicaciéon y publicidad en la comunicacion politica y empresarial.
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Técnicas de comunicacion reserva, publicacién, puesta en escena y persuasion como
estrategias basicas de comunicacion en politica y en empresa.

Tema 60. — Técnicas de comunicacidon: Secretos oficiales e industriales.
Consideraciones politicas. Sesiones «off the record».

Tema 61. — Medios informativos. Medios controlados. Conferencias de prensa.
Apariciones especiales. Discursos y debates. Publicidad en los medios, anuncios en
servicios publicos.

Tema 62. — Tipologia de acontecimientos publicos. Aplicacion del tratamiento de
crisis a la comunicacion politica y la comunicacién empresarial.

Tema 63. — El plan de comercializacion como parte del plan estratégico y sus
relaciones con el plan de comunicacion.

Tema 64. — La comunicacion interna como parte de gestién politica y empresarial.
Funciones de la comunicacién interna. Herramientas habituales. Herramientas
innovadoras. Fases de un plan de comunicacién interna. Ejercicios de gestion de
comunicacion interna.

Tema 65. — Responsabilidad social corporativa. El nuevo papel en la sociedad de las
empresas e instituciones. Aspectos clave que definen actualmente la gestién y
comunicacioén de la responsabilidad social corporativa. Como formalizarla e implantarla.

Tema 66. — El plan de comunicacion. Qué entendemos por un plan de comunicacion.
Como se confecciona un plan de comunicacion: Objetivos, situacion inicial, metodologia,
evaluacion.

Tema 67. — El gabinete de comunicacion al servicio de los actos. Objetivos de un
gabinete de prensa y comunicacién. Recursos materiales imprescindibles. Las acreditaciones.

Tema 68. — Los profesionales en la oficina de prensa. El trabajo de prensa. Los actos
restringidos a los medios. Disefio del operativo de prensa.

Tema 69. — Las necesidades en el desarrollo de los actos. Documentacién para los
redactores y su ubicacion en los actos. Las necesidades de fotégrafos, camaras y técnicos.

Tema 70. — La relacion con los medios. El trato con los periodistas. La nota de
prensa. Dossier de prensa. Como preparar la rueda de prensa.

Tema 71. — Tipologias de eventos. La localizacién y el espacio. Tipos de espacios:
Actos en espacios naturales o al aire libre, construcciones o instalaciones. Actos en
espacios mixtos. Formato de los eventos.

Tema 72. — El protocolo de los actos. Recibimiento. Protocolizacién de invitados.
Los recorridos. Momento foto. La parte institucional y los discursos. El agasajo.

Tema 73. — La gestion de los actos. Planificacion de un acto: El acto y su contenido,
la imagen corporativa, medios de comunicacion, los invitados, los proveedores y su
gestion, el equipo organizador.
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Tema 74. — Estrategia de la comunicacién digital. Redes sociales y community
management. Contenidos web. Analitica y medicién web. Monitorizacion de RRSS y
escucha activa.

Tema 75. — Reputacion corporativa. Medicién de intangibles. La reputacion
corporativa online.

Tema 76. — La aplicacion de las nuevas tecnologias a la comunicacién en las
instituciones publicas. Internet e intranet. Foros de discusién. La introduccion de los
medios audiovisuales en las asambleas legislativas. Los canales tematicos de informacién
publica institucional.

Tema 77. — La Fotografia. Técnicas y principales géneros fotograficos.

Tema 78. — La radio. Caracteristicas y tendencias actuales de la radio en Espafiay
en el mundo. Radio: Generalista, férmula, todo noticias, musical.

Tema 79. - La television. Los origenes. La evolucion durante el siglo XX en América
y en Europa. Canales publicos/canales privados. La desregulacién.

Tema 80. — Multidifusién digital de contenidos audiovisuales. OTT, televisién a la
carta y contenedores en red.

Tema 81. — Concepto de hipermedia, hipertexto, interactividad y multimedia.
Multimedia en el terreno de la ensefianza y el aprendizaje. Didactica e hipertexto. La
interaccién entre el usuario y el sistema de hipertexto.

Tema 82. — Introduccion al género documental. Principales modos de interpretacion
de la realidad. Géneros y formatos.

Tema 83. — Realizacion de contenidos de comunicacién corporativa. Produccién de
videos virales, promocionales y spots.

Tema 84. — Documentacion, archivo e ingesta de la informacion.

Tema 85. — Preservacién y conservacion de documentos audiovisuales. Gestion
electrénica de los archivos audiovisuales. Informatica documental y bases de datos.

Tema 86. — De la televisidn analdgica a la digital. Protocolos de transmisién digital.
Formatos de transmision de video en la TDT. Multiplexado de programas. Televisién por IP.
La distribucién de contenidos multimedia a través de telefonia mévil.

Tema 87. — Fundamentos basicos de la digitalizacién de audio. Introduccion a la
grabacion y edicion de audio. La sincronizacion audio-video. Procesamiento de archivos.
Mastering y exportacion.

Tema 88. — Fotografia digital y tratamiento de la imagen. Parametros técnicos de las
camaras digitales. Composicion fotografica y captura de la imagen. Estilos y técnicas.
Introduccion a Photoshop. El retoque fotografico y la composicion.

Tema 89. — Codificacion y transmision de video streaming por Internet. Funcionamiento
de Internet a nivel de red (TCP/IP).
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Tema 90. — Principales formatos digitales y codecs de imagen y de sonido. Formatos
de captura, edicién y difusion.

Tema 91. — Historia, demografia y cultura del municipio de Burgos.

Tema 92. — Eventos, congresos, acontecimientos deportivos y festivos en el
municipio de Burgos.

Tema 93. — Infraestructuras, sectores productivos y asociacionismo en la ciudad de
Burgos.

Tema 94. — Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonomica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres. Plan Municipal de Igualdad.
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