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C.V.E.: BOPBUR-2022-06908

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD
DE BURGOS, S.A.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
EL/LA COMERCIAL DEL PALACIO DE CONGRESOS Y AUDITORIO, CORRESPONDIENTE
A LA ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA POR CONCURSO, EN LA SOCIEDAD
PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD DE BURGOS, S.A.

0. — Antecedentes.
0.1. Objeto social.

La Sociedad para la Promocion y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A. (Promueve
Burgos) es una sociedad mercantil, de forma andnima y de capital social integramente
municipal que tiene por objeto promocionar la ciudad de Burgos, entre otras, desde su
vertiente turistica, industrial y cultural, asi como ciudad de congresos. Promueve Burgos
gestiona, asimismo, a través de una encomienda de gestion realizada por el Ayuntamiento
de Burgos, instalaciones y equipamientos dotacionales que no son de su titularidad, que
actualmente abarcan el Forum Evolucién Burgos, Palacio de Congresos y Auditorio, y el
Aparcamiento del Complejo de la Evolucion Humana.

0.2. Mision.

Promueve Burgos es una entidad del Sector Publico Institucional de Burgos que
pretende impulsar y contribuir a la promocién la ciudad desde su vertiente turistica,
industrial y cultural aspirando a erigirse en referente en la eficiencia en la gestion de los
recursos publicos en este ambito.

0.3. Valores y objetivos generales.

Servicio publico: servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales de la
ciudad de Burgos de manera proactiva y plenamente comprometida.

Transparencia: generar confianza a partir de una gestion transparente y accesible
centrada en el interés general.

Responsabilidad y excelencia: garantizar la calidad, excelencia e innovacion en la
gestion de una amplia diversidad de proyectos y actividades, en un proceso continuo de
mejora de la labor de servicio publico.

Cooperacién: fomento de alianzas publico-privadas en aras de la implementacién de
una politica de promocion y desarrollo participativa y sostenible.
I. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la
contratacion del Comercial del Palacio de Congresos y Auditorio, al amparo de lo previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y siendo a su vez de aplicacién el articulo 11 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el 30 mayo de 2022, aprobd la
plantilla para la estabilizacion de empleo temporal en la que se incluia la plaza de Comercial
del Auditorio.

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de Promueve Burgos.

El objetivo de esta convocatoria es la contratacion de un perfil comercial especializado
en materia MICE: reuniones, congresos, convenciones y eventos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Esparola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La sede del puesto de se encontrara en el Paseo Sierra de Atapuerca, s/n, Forum
Evolucién, 09002, Burgos.

Il. — Requisitos.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espanola.

O ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera
de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En
caso de no ostentar la nacionalidad espafiola se debera acreditar un dominio suficiente del
idioma castellano, tanto hablado como escrito.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacidn de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.4. No hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, de al menos una titulacion universitaria (Diplomatura,
Licenciatura, Grado o equivalente).

2.1.7. Tener una experiencia profesional acreditada en puestos de caracter similar,
relacionada con el sector MICE: reuniones, congresos, convenciones y eventos.

2.1.8. Tener conocimiento nivel medio/alto en informatica y programas de gestion
de reservas de eventos.

2.1.9. Inglés nivel intermedio (B2), con acreditacion oficial.

2.1.10. Los aspirantes extranjeros habran de acreditar la homologacién de la
titulacién requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero, asi como poseer un
dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que
acredite su conocimiento, antes de su contratacion.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
del puesto y durante la vigencia del contrato de trabajo.

Ill. = Funciones a realizar.

3.1. Comercializacién de los servicios del Palacio de Congresos y Auditorio en todas
sus vertientes: congresual, cultural y expositivo.

3.2. Realizacion de visitas previamente planificadas a agencias de viaje con
departamento de congresos, organizadores de congresos, comités organizadores y todas
aquellas entidades que sean clientes potenciales.

3.3. Prospeccion de nuevos mercados y captacion de clientes.

3.4. Elaboracion de presupuestos a clientes, en funcién a la estrategia comercial
marcada.

3.5. Negociacién comercial, gestion de la cartera de clientes y seguimiento de los
mismos.

3.6. Coordinacién con el departamento de produccién y mantenimiento del montaje
de salas previo al inicio del congreso.
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3.7. Coordinacién de congresos y actividades culturales en el Palacio de Congresos
y Auditorio durante el desarrollo de los mismos, siendo el punto de contacto con el cliente,
y el interlocutor entre éste y el resto de departamentos de la dotacion.

3.8. Elaboracién, en coordinacién con la Gerencia, de la propuesta de tarifas y
servicios.

3.9. Asistencia a ferias y presentaciones del Palacio de Congresos y Auditorio, y
participacién en acciones promocionales, siempre en coordinacion y por delegacion de la
Gerencia.

3.10. Creacién y mantenimiento de relaciones externas con los agentes del sector.
3.11. Desarrollo y mantenimiento de estrategias comerciales y planes de accién.
3.12. Realizacién de labores de relaciones publicas y protocolo.

3.13. Promocioén de la ciudad como destino de eventos en representacion de la
Oficina de Congresos, mientras siga dependiendo del Palacio de Congresos y Auditorio.

IV. — Presentacion de solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se deberan
presentar conforme al modelo normalizado del Anexo | dirigiéndose en sobre cerrado con
la leyenda «Comercial palacio de congresos y auditorio. Sociedad para la Promocién y
Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A.» a la atencién del Sr. Presidente de Promueve
Burgos, y en ellas cada aspirante debera manifestar que reline todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

4.3. Para el caso que sea de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre los aspirantes
deberan presentar ademas la certificaciéon del grado de minusvalia conforme a lo
preceptuado en dicha norma.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
4.5.1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el segundo
parrafo de la base 2.1.1. que residan en Espana: una fotocopia de la tarjeta de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el tercer parrafo
de la base 2.1.1.: una fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
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la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién
Europea o del Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el cuarto parrafo
de la base 2.1.1.: una fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
y de residencia.

4.5.2. Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

4.5.3. Fotocopia compulsada del certificado oficial acreditativo del nivel B2 en
lengua inglesa.

4.5.4. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

4.5.5. Curriculum Vitae del candidato.

4.5.6. Documentos acreditativos de la experiencia laboral que el candidato estime
relevante en relacién con el puesto de trabajo que se convoca.

4.6. Las personas interesadas en tomar parte en este proceso selectivo prestaran
expresamente su consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal
(indicandolo asi en el modelo de instancia) recogidos en su solicitud y a su publicacién en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a este proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada al estar regido el presente proceso selectivo por
el principio de publicidad.

4.7. Los candidatos seran responsables de la veracidad de los documentos que
presenten, de conformidad con lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.8. El candidato seleccionado vendra obligado acreditar la veracidad de los méritos
aportados, con anterioridad a su contratacion, mediante la presentacion de copias
auténticas.

4.9. No seran objeto de valoracion los méritos que no estén debidamente
acreditados dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

V. — Admision de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion.

5.2. Dicha resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.
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5.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

5.4. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Sociedad convocante
dictara resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.5. En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de agilidad que
establece el articulo 55.2.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se procedera a
aprobar directamente la lista definitiva de admitidos.

VI. — Proceso de seleccion.

6.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el concurso, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad.

VIl. — Calificacion del concurso.

7.1. En ningun caso se valoraran méritos no alegados, y tampoco los alegados que
no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de instancias.

7.2. A los efectos del cdmputo de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

7.3. Para superar el proceso se tendra que tener como minimo una puntuacion de
25 puntos.

7.4. El concurso contara con una puntuacién maxima total de 100 puntos, conforme
al siguiente baremo:

7.5. Méritos de experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

7.5.1. Experiencia profesional especifica como comercial de Palacios de Congresos
y Auditorios.

Se valorara el tiempo de servicios prestados, en plazas idénticas o similares a la
convocada, como personal laboral o personal funcionario, desarrollando funciones iguales
o analogas a la de la plaza a que aspira: a razén de 0,30 puntos por cada mes completo
de servicios prestados.

7.5.2. Experiencia profesional como comercial MICE.

Se valorara el tiempo de servicios prestados desarrollando funciones iguales o
analogas a la de la plaza a que aspira, en otras entidades publicas o privadas: a razén de
0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

7.5.3. La experiencia profesional se acreditara siempre mediante informe de vida
laboral y ademas certificacion expedida por el érgano competente en el caso del sector
publico y mediante certificado firmado por el responsable de la empresa privada en la que
se prestaron dichos servicios como comercial MICE. No se computaran servicios que
hubiesen sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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7.6. Méritos académicos. Maximo 40 puntos.

7.6.1. Se valoraran aquellas titulaciones, de igual o superior categoria a la requerida
en el puesto convocado y que no haya sido exigida como requisito para acceder a aquél,
siempre y cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente
escala:

— Diplomatura: 0,75 puntos.
- Licenciatura/Grado: 1,00 punto.

7.6.2. Asi mismo, se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo convocado, de conformidad con la siguiente escala:

— Cursos de 30 a 49 horas de duracion: 0,15 puntos.
— Cursos de 50 a 99 horas de duracion: 0,30 puntos.
— Cursos de 100 o mas horas de duracién: 0,50 puntos.

7.6.3. Se valorara, a razon de 1 puntos, por ejercicio superado en cualquier entidad
del sector publico en pruebas selectivas para el acceso a plazas ya sean fijas o temporales,
para plazas idénticas y 0,5 puntos por ejercicio superado en pruebas selectivas para el
acceso con caracter fijo o temporal, para plazas asimilables a las convocadas,
desarrollando funciones iguales o anélogas.

7.6.4. Este mérito se debe alegar y acreditar mediante la presentacién de certificado
expedido por el 6rgano competente de la entidad del sector publico que hubiese
desarrollado el correspondiente proceso selectivo, donde conste si la prueba o pruebas
selectivas eran bien para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, o bien
para personal funcionario interino o laboral en interinidad. No se computaran las pruebas
para acceder a Bolsas de empleo.

VIll. — Organo de seleccién y nombramiento.

8.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira el Tribunal
encargado de la valoracién de las candidaturas presentadas cuya composicién sera
estrictamente técnica y cumplird con los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Dicho Tribunal estara conformado por cinco miembros
distribuidos de la siguiente forma: Presidente, Secretario, tres vocales.

- Presidente: Juan José Pastor Martin, gerente de Forum Evolucién.
— Secretario: Javier Benito Uceda, jefe de infraestructuras de Promueve Burgos.

— Vocales: Enrique Pérez Ruiz, técnico de Turismo de Promueve, Ana Gil Sainz,
técnico de Industria de Promueve y el/la directora/a de Promueve.

8.2. Cada miembro de la Comision de Seleccion debera tener designado su
correspondiente suplente.
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8.3. El Tribunal, para quedar validamente constituido, debera estar integrado por al
menos tres miembros, siendo inexcusable la presencia del Presidente y Secretario.

8.4. Una vez constituido el 6rgano de seleccion, podra solicitar éste la incorporacion
a sus sesiones de asesores especialistas cuando lo considere imprescindible por razén de
la especializacion técnica de los trabajos a realizar.

8.5. El Delegado de Personal actuar en calidad de observador. Este observador no
formarda parte del Tribunal y se limitara a presenciar las sesiones del mismo; en ningun
caso tendra derecho a voto y estara sujeto a las mismas obligaciones y responsabilidades
que los miembros del Tribunal en cuanto a la confidencialidad de las actuaciones de este.

8.6. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en los
siguientes supuestos:

- Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los candidatos.

8.7. Los miembros del Tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de la valoracién de los méritos del concurso, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacién de estas.

8.8. De lo actuado se levantara acta que suscribiran los asistentes y que certificara
el Secretario.

IX. — Desarrollo del concurso.

9.1. Una vez concluida la presentacion de instancias para el concurso, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios referidos al proceso en el Boletin
Oficial de la Provincia. No obstante, estos anuncios seran publicados en la pagina web del
Ayuntamiento de Burgos.

9.2. Efectuada la valoracion, se publicara resolucién provisional del proceso
selectivo, concediendo un plazo de diez dias naturales para reclamaciones.

X. — Propuesta de seleccidn y resolucion.

10.1. Concluido definitivamente el concurso, una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones y resueltas estas por el tribunal, este publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Burgos los datos del aspirante que hubiera obtenido la calificacién mas alta.

10.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la experiencia profesional especifica en sociedades mercantiles publicas. De
no resolverse aquel, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia
profesional general; de persistir, segun la mayor puntuacion obtenida en otros méritos.

10.3. Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, al Consejo de Administracion de Promueve Burgos
para su hombramiento, debiendo comprobarse previamente que el aspirante propuesto
cumple las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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10.4. El aspirante para la contratacién debera presentarse en la sede de Promueve
Burgos en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de los resultados, aportando
copias auténticas u originales de la documentacion indicada en el apartado IV.

Asi mismo aportaran:

10.4.1. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier entidad del sector publico, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones propias del puesto convocado.

10.4.2. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

10.5. Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacion
preceptiva, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido en el supuesto de falsedad en su instancia.

10.6. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si se producen renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento, o si se produjera la circunstancia
reflejada en el parrafo anterior, o en alguna excedencia sin reserva de plaza en el momento
de la toma de posesidn, sin llegar a incorporarse el aspirante, el Consejo de Administracién
podra nombrar a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Xl. — Bolsa de empleo.

11.1. La participacion en el concurso no concedera derecho alguno a los aspirantes,
ya que la propuesta para el nombramiento en la plaza se efectuara en funcién de la mayor
puntuacién obtenida en el concurso, siempre que se haya obtenido la puntuacién minima.

11.2. Finalizado el concurso se constituira bolsa de empleo para la cobertura
temporal de plazas de iguales o similares caracteristicas a las convocadas, con los
aspirantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima, por su orden de puntuacion.

Xll. — Publicidad de la convocatoria.

12.1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el principio de publicidad en la seleccion del
candidato se garantizard mediante la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y de la pagina web del Ayuntamiento de Burgos, cumpliéndose
ademas con los principios de: publicidad de la convocatoria y de sus bases; transparencia;
imparcialidad; independencia, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.

Xlll. - Naturaleza del contrato y legislacion aplicable.

13.1. El contrato sera de naturaleza laboral de caracter fijo e indefinido, a jornada
completa.

13.2. Nombre del puesto: Comercial de Auditorio.
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XIV. — Recursos.

14.1. La presentacién de instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases.

14.2. Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
presidente de Promueve Burgos.

XV. — Base final.

15.1. Promueve Burgos se reserva el derecho de suspender el proceso de
contratacion si lo justifican motivos de interés publico.

En Burgos, a 14 de diciembre de 2022.

El Gerente Férum Evolucion,
Juan José Pastor Martin

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DEL COMERCIAL DEL PALACIO DE
CONGRESOS Y AUDITORIO, CORRESPONDIENTE A LA ESTABILIZACION
EXTRAORDINARIA POR CONCURSO, EN LA SOCIEDAD PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD DE BURGOS, S.A

Datos personales. —

APEIIAOS: .o Nombre: .......ccooeiiviininn.
Fecha de nacimiento: .............. Nacionalidad: .........c.cccoeeneenene. DNl
DOMICHIO: et e
Poblacion: ........ccoceveiiiiiiiieeeea, Provincia: ........ccocuveunenn. Pais: .oocoeieieenn,
TeléfonoS: «.vvvveeeeii e Correo electronico: ......ccevvvveieeineieennn,
DECLARO:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el
curriculum vitae que se adjunta.

Que presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en esta solicitud para su publicacién en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de actos relacionados con el presente proceso selectivo.

SOLICITO:

Ser admitido al proceso selectivo para la contratacion de un comercial de auditorio
en la Sociedad para la Promocién y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A.

SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD DE
BURGOS, S.A. -
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